COMPLEXUL MUZEAL ARAD

Codul de conduita etici al personalului din eadrul Complexului Muzeal
Arad

CapitolulI  Principii generale

Codul de conduitd etici a personalului din cadrul Complexului Muzeal Arad,
reglementeazi normele de conduitd profesionals, obligatorii pentru tot personalul din muzeu.

Prin acest cod de conduitd se urmireste si se asigure cresterea calitdtii serviciutui
cultural si stiintific asigurat publicului, o buni administrare in realizarea serviciului public,
precum §i eliminarea birocratiei gi a faptelor de coruptie.
Principii generale ,

Principiile care guverneazi conduita profesionali a personalului din cadrul
Complexului Muzeal Arad sunt urmitoarele:
a) prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul muzeului are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atribufiilor
functiei,
b) asigurarea egalitdfii de tratament al cetifenilor in fafa autorititilor §i institutiilor publice -
principiu conform céruia personalul muzeului are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;
¢) profesionalismul - principiu conform c#ruia personalul muzeului are obligatia de a
indeplini atribufiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients, corectitudine si
congtiinciozitate;
d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia angajafii sunt obligati s3 aibi
o atitudine obiectivii, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alti naturé,
in exercitarea atributitlor functiei;
e) integritatea morald - principiu conform ciruia personalului ii este interzis si solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;
f) libertatea géndirii si a exprimdrii - principiu conform ciiruia personalul poate si-si exprime
si sé- §i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
g) cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia, In exercitarea functiei gi tn indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul trebuic si fie de bund-credinis si si actioneze peniru
tndeplinirea conforma a atributiilor de serviciu
h) deschiderea si transparenta -~ principiu conform ciruia activititile desfisurate de angajatii in
exercitarea atribufiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetatenilor.

Capitolul IT Nerme generale de conduiti profesionali a personalului contractual

Art.1. Asigurarea unui serviciu public de calitate

Personalul are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetéfenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in
scopul realizdrii competenielor institufiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului,

In exercitarea funcfiei personalul are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum i de a asigura, in conditiile legii, transparen{a administrativi, pentru a
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castiga §i a menjine Increderea publicului In integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritifilor gi institutiilor publice.
Art.2 Respectarea Constitutiei i a legilor

Angajatii au obligatia ca, prin actele i faptele lor, si respecte Constitutia, legile tirii i
sd actioneze pentru punerea In aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarca eticii profesionale. Personalul trebuie si se conformeze
dispozitiilor legale privind restrngerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor
detinute.

Art.3 Loialitatea fati de muzeu

Personalul are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul muzeului, precum i de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acestuia.

Angajatilor muzeului le este interzis:

a) sd exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea muzeului,
cu politicile §i strategiile acesteia o1 cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sd faci aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si In care muzeul are
calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sé dezviluie informafii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege;

d) sd dezviluie informatiile la care au acces In exercitarea functiei, daci aceastd dezviluire
este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
muzeului ori ale unor angajati, precum gi ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alti naturd Impotriva statului sau muzeului.

Prevederile de la lit. a)-d) se aplic §i dupa Incetarea raportului de muncd, pentru o
perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale mu previd alte termene.

Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personalului de a furniza informafii de interes public celor interesafi, in
conditiile legii.

Art.4 Libertatea opiniilor

In tndeplinirea atributiilor de setviciu angajatii au obligatia de a respecta demnitatea
funcjuel detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor muzeului.

In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lisa
influentati de considerente personale. In exprimarea opiniilor, personalul trebuie si aibd o
atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.5 Activitatea publici

Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigur de ciitre persoanele desemnate
in acest sens de directorul general al muzeului, In conditiile legii. Angajatii desemnati si
participe la activitifi sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie s respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de directorul general al muzeului. In cazul in care nu
sunt desemnafi Tn acest sens, angajatii pot participa la activiti{i sau dezbateri publice, avand
obligatia de a face cunoscut faptul c# opinia exprimati nu reprezinti punctul de vedere oficial
al muzeului.

Art.6 Activitatea politici

fn exercitarea functiei detinute, personalului muzeului ii este interzis:

a) s patticipe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
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b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
c) sé colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cit si In afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;
d) s# afiseze In cadrul autoritafilor san institufiilor publice inserne ori obiecte inscriptionate
cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
Art.7 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul muzeului are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii 1n actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitifi comerciale, precum gi Tn scopuri electorale.
Art.8 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

in relatiile cu personalul din cadrul muzeului, precum §i cu persoanele fizice sau
juridice, angajafii sunt obligafi sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-creding,
corectitudine si amabilitate. Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputaiei
s1 demnitdtii persoanelor din cadrul muzeului, precum s§i ale persoanelor cu care infrd in
legiturd in exercitarea functiei, prin:

a) Iintrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;
c) formularea unor sesizéiri sau plangeri calomnioase.

Personalul trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard
st eficientd a problemelor cetéifenilor.

Personalul are obligatia si respecte principiul egalititii cetatenilor in fata legii, prin:

a) promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate [a aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
Art.9 Conduita in cadrul relatiilor internationale

Personalul care reprezintd muzeul in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatamant, conferinte, seminarii §i alte activitifi cu caracter internafional are obligatia si
promoveze o imagine favorabild {érii si institutiei publice pe care o reprezintd. In relatiile cu
reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima opinii personale privind
aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasirile in afara tarii, personalul este obligat si aibd o conduit corespunzitoare
regulilor de protocol si sd respecte legile §i obiceturile tirii gazd.

Art.10 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor.

Angajafii nu trebuie sd solicite ori s accepte cadouri, servicii, favoruri, invitafii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pArintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relafii de afaceri sau de naturd politics, care le pot influenta impartialitatea tn
exercitarea funcfiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.
Art.11 Participarea la procesul de luare a deciziilor

in procesul de luare a deciziilor angajafii au obligatia s actioneze conform
prevederilor legale si s& i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
Angajatii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de céitre muzeu, de citre alti
angajati, precum si Indeplinirea atributiilor n mod privilegiat.

Art.12 Obiectivitate in evaluare
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In exercitarea atribufiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia si
asigure egalitatea de ganse si tratament cu privire 1a dezvoltarea carierei pentru personalul din
subordine.

Personalul de conducere are obligafia si examineze si si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd
propune ori aprobd avansdri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberiri din functii ori
acordarea de stimulenfe materiale sau morale, excluzdnd orice formi de favoritism ori
discriminare.

Personalul de conducere are obligafia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile previzute in prezentul cod.

Art.13 Folosirea abuzivi a atributiilor functiei definute

Personalul are obligatia de a nu folosi atributiile funciiei detinute in alte scopuri decét
cele prevazute de lege. Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, personalul nu poate urmiri obtinerea de foloase
sau avantaje In interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane. Angajatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchets de orice naturd,
din cadrul muzeului sau din afara acestuia, in considerarea functiei pe care o defin. Angajatii
au obligatia de a nu impune altor angajai si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent
de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Art.14 Utilizarea resurselor publice

Personalul este obligat si asigure ocrotirea proprietitii statului, si evite producerea
oricdrui prejudiciy, actionfind in orice situafie ca un bun proprietar.

Personalul are obligafia sd foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile aparfinidnd
muzeulul numai pentru desfigurarea activititilor aferente functiei definute. Personalul trebuie
s& propund gi sd asigure, potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea utild si eficienti a banilor
publici, In conformitate cu prevederile legale.

Art.15 Limitarea participirii la achizitii, concesion#ri sau tnchirieri

Orice angajat poate achizifiona un bun aflat In proprietatea privati a statului sau a
unitdfilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii tn conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor
cazuri:

a) cind a luat cunogtingd, In cursul sau ca urmare a Indeplinirii atribugiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi s fie vandute;

b) cénd a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vaAnzirii bunului
respectiv;

c) cand poate influenja operafiunile de vanzare sau cdnd a obfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

Aceste dispozifii se aplici in mod corespunzitor §i fn cazul concesionirii sau
Inchirierii wnui bun aflat fn proprietatea publici ori privatd a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale.

Angajatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare Ia bunurile proprictate
a statului ori a unitdfilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau fnchiriere, in alte condifii decat cele previzute de lege.

Aceste dispozifii s aplicd In mod corespunzitor §i in cazul realizirii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.
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Art.16 Coordonarea si controlul aplicirii normelor de conduiti profesionald pentru
personalul din cadrul muzeului

In cadrul muzeului se constituie comisia de etici profesionald, care exercitd
urmétoarele atributii:
a} urméreste aplicarea si respectarea in cadrul muzeului a prevederilor prezentului cod de
conduitd eticd;
b) solufioneazi petitiile §i sesizirile primite privind incilcarea prevederilor prezentului cod;
c) formuleazd recomandéri In cazurile in care a fost sesizati;
Comisia de eticd poate fi sesizatd de orice persoand cu privire la:
a) Incdlcarea prevederilor prezentului cod de conduitd eticd de citre angajatii muzeului;
b) constringerea sau amenintarca exercitatd asupra angajatului pentru a-1 determina si fncalce
dispozitiile legale In vigoare ori si le aplice necorespunzitor,

Sesizarea comisiei de eticd nu exclude sesizarea comisiei de disciplini, potrivit legii,
din cadrul muzeului.

Angajafii nu pot fi sanctionati sau prejudiciafi In nici un fel pentru sesizarea ficutd cu
buni- credings, Tn conditiile legii.

Comisia de etic# va verifica actele si faptele pentru care a fost sesizath, cu respectarea
confidentialititii privind identitatea persoanei care a fiicut sesizarea.

Capitolul 111 Coordonarea si controlul aplicirii normelor de conduiti profesionali
pentru personalul din cadrul muzeului

Tn cadrul muzeului se constituie Comisia de ctici care exerciti urmitoarele atributii:
a) urmireste aplicarea §i respectarea in cadrul muzeului a prevederilor prezentului cod de
conduitd cticd;
b) solufioneazi petitiile si sesizdrile primate privind incilcarea prevederilor prezentului
cod, ‘
c) formuleazd recomandéri in cazurile in care a fost sesizati
Art.17. Rispunderea

Incalearea dispozitiilor prezentului prezentului cod de conduiti etici atrage
raspunderea disciplinar a personalului muzeului, n conditiile legii.

Comisia de eticd din cadrul muzeului are competenta de a cerceta incilcarea
prevederilor prezentului cod de conduitd eticd si de a propune aplicarea de sancfivni
disciplinare In conditiile Legii nr.53/2003, cu modificirile ulterioare.

In cazurile tn care faptele sdvarsite Intrunesc elementele constitutive ale unei
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penalid competente, in conditiile legii.

Personalul rdspunde patrimonial, potrivit Jegii, in cazurile in care, prin faptele
sdvérgite cu Incéilcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

Art.18 Consultanta in domeniul normelor de conduiti

Consultan{a fn domeniul normelor de conduiti are un caracter dublu : pe de o parte se
referd la activitatea profesionald a angajatului, pe de altd parte se referd la actiuni ale
angajatilor din muzeu, care {in direct de atitudinea §i comportamentul individual si de
personalitatea fiec#ruia.
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Prin dispozitie a managerului CMA este desemnatii o persoani din cadrul institutiei cu
rol de consilier de eticH, responsabild cu elaborarea, actualizarea si implementarea codului de
eticd si conduitd profesionald, elaborarea procedurilor documentate specifice, realizarea
atributiilor de consigliere eticd si monitorizarea normelor de conduiti etici.

Capitolul IV Atributiile Comisiei de etici

Art.19 Atributiile Comisiei de etici sunt urmitoarele:
1. Aplicarea o practicd a Codului Etic.
a) primeste plangerile §i sesizirile venite din partea unor persoane sau a conducerii muzeului,
examineazi validitatea acestora din punctul de vedere al prevederilor Codului de etica.
b) organizeazi colectarea datelor gi ancheta cazului care reprezinti obiectivul pléngerii.
¢) In urma audierilor si a anchetei decide cu privire la caz. Elaboreazi raport scris referitor la
decizia/recomandarea luati, $i motivarea acesteia.
d) prezintd raportul managerului muzeului, care vor proceda conform reglementirilor in
vigoare.
2. Formuleazi propuneri referitoare la eventuala modificare sau corectare a Codului de etici.
3. Oferd consiliere cu privire la modul de implementare a Codului de etica.
Art.20 Procedura de rezolvare a sesizérilor, plingerilor
1. Inregistrarea sesizirilor, plangerilor

Comisia de eticd poate {1 sesizatd de orice persoand cu privire la:
a) incélcarea prevederilor prezentului cod de conduitd eticd de citre angajatii muzeului;
b) constringerea sau amenintarea exercitati asupra angajatului pentru a-1 determina si
incalce dispozitiile legale In vigoare ori si le aplice necorespunzitor;
Sesizarea comisiei de eticd nu exclude sesizarea comisiei de disciplind, potrivit legii, din
cadrul muzeului.
Angajatii nu pot fi sanctionafi sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea facutd cu
bundcredints, In conditiile legii.

Comisia de eticd va verifica actele gi faptele pentru care a fost sesizatii cu respectarea
confidentialitdtii privind identitatea persoanei care a ficut scsizarea.
a) Sesizirile/pldngerile trebuie naintate in scris Comisiei In termen de cel mult 30 de zile de
la petrecerea evenimentului.
b) Nu se accepti sesizéri sau plangeri anonime.
¢) Nu se acceptil plangerea venitd de la persoane neafectate in mod direct.
d) Sesizirile pot fi depuse de persoane din cadrul sau din afara muzeulu,.
e) Sesizdrile/plangerile se depun la secretariat.
g) In situatia in care cazul este acceptat de citre Comisie, aceasta aduce la cunogtinga
persoanei reclamante decizia de acceptare a cazului si de Incepere a anchetei,
h) Sesizirile/plangerile trebuie si contini datele relevante referitoare la reclamant (inclusiv
modul de contactare), identitatea persoanei reclamate, fapta sivarsitd de aceasta, data si locul
savérsirii, eventualii martori, alte informafii considerate relevante,
2. Instiintarea persoanei reclamate
a) In decursul analizirii cazului, Comisia finstiinfeazd partea reclamati despre
sesizarea/plangerea depusi, si cere formularea in seris a pozitiei acestuia, cu privire la faptele
imputate.
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b) Lipsa declarafiei scrise de la persoana aflatd sub cercetare, sau refuzarea colaboririi, nu
poate Insemna un impediment in desfdgurarea anchetei,
3. Anchetarea cazului: stringere de date, audierea persoanelor implicate. Comisia porneste
o anchetd pentru a stabili, dacd fapta reclamati poate fi declarati neregulamentard conform
prevederilor Codului de Eticé,

Pe parcursul anchetei, Comisia poate audia martori, poate audia si — la nevoie —
confrunta pértile implicate.
4. Audierea piirtiloxr implicate

Comisia poate initia audierea persoanelor afectate, in vederea obfinerii de informatii
cit mai complete, respectiv, pentru rezolvarea In conditii optime a cazului.

in cazul 1n care oricare dintre parfi refuzd participarea la audieri, acest fapt nu poate
constitul un impediment In derularea anchetei.
5. Confruntarea pirtilor :

Dupi audierea separati a pértilor, Comisia poate organiza confruntarea acestora, daci
aceasta se considerd necesard din punctul de vedere al analizirii cazului.
6. Comunicarea cu partile implicate

Pe toatd durata anchetei, Comisia poate cere de la persoanele implicate informatii si
explicatit In scris sau verbale, referitor la detaliile cazului.
7. Raportul Comisiei

n baza datelor acumulate, respectiv a audierilor/confruntirii, Comisia elaboreazi un
raport. Raportul va fi prezentat tn fata conducerii muzeului, iar partile implicate vor primi cite
o copie a actului. Raportul trebuie si con{ind constatdrile referitoare la natura cazului, la
actiunile mmputate si la veridicitatea faptelor relevante. Constatirile sunt justificate de
dovezile acumulate Tn cursul anchetei.

in situatia in care, Comisia decide, ci natura cazului face posibild sau necesitd o
rezolvare amiabild, iar normele etice ale muzeului au avut de suferit doar Intr-o micd masurd
(ex. neglijentd minord, lipsé de politete, ete.), ea poate sugera partilor acest mod de rezolvare.

In raport vor fi menfionate toate elementele, care au constituit incilcarea Codului Etic,
iar conducerea muzeului va hotdi? cu privire la mésurile care urmeaza sa fie luate.
8. Contestatia
Reclamantul si persoana aflatd sub anchetare pot contesta hotirirea Comisiei de Eticd, in
termen de 15 zile de la inménarea raportului. Contestatia va fi adresatd conducerii muzeulu.
Art.21 Asigararea publicititii

Conform legii pentru informarea cetiitenilor, persoana cu atribufii din cadrul
Compartimentului Proiecte, marketing si educatie muzeald din cadrul CMA are obligagia de a
asigura publicitatea si de a afisa codul de conduitd etici la sediul muzeului, intr-un loc vizibil.

Capitolul V Conflicte de interese. Sanetiuni, modul de solutionare a reclamatiilor/
conflictefor de interese

Art.22 Nerespectarea prevederilor prezentului cod de eticd atrage rispunderea persoanei

vinovate.

Art23 Stabilirea vinoviifiei se face cu respectarea procedurilor legale In vigoare si in
conformitate cu normele Codului de eticd al personalului contractual si Regulamentului intern
al Complexului Muzeal Arad, conform procedurii previzute in acesta.
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Art24 Reclamatiile si sesizdrile referitoare la realizarea actelor de culturd organizate sifsau
produse de Complexul Muzeal Arad, se Inregistreaza si solutioneazi cu respectarea procedurii
stabilite la nivelul institutiei, in conformitate cu normele legale in vigoare.,

Art.25 inregistrarea sesizirii se realizeazi prin inscrierea in registrul de intrare-iesire al
institutiei — sesizérile Inregistrate Tn acest registru vor fi tratate conform cerinelor legale Tn
vigoate.

Art.26 Situatii privind conflictul de interese pentru personalul contractual

Personalul contractual depune declaratit de avere §i de interese numai In conditiile
Legii nr.176/2010, cu modificérile si completérile ulteriare.

Legea 176/2010 mentioneazi cii personalul institutiilor publice, inclusiv personalul
angajat cu contract individual de munci, implicat in realizarea procesului de privatizare,
precum §i personalul institutiilor gi autoritdfilor publice, inclusiv personalul angajat cu
contract individual de muncé, care administreazi sau implementeazd programe sau proiecte
finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare are obligatia depunerii declaratiilor de
avere gi de interese.

Art.27 Situatii particulare privind conflictul de interese

a) Conflicte de interese in domeniul achizitiilor publice. Reguli de evitare a

conflictului de interese

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice stipuleaza:

1. Pe parcursul aplicirii procedurii de atribuire, autoritatea contractanti are obligatia de a
lua toate masurile necesare pentru a preveni, identifica i remedia situatille de conflict de
interese, in scopul evitarii denaturérii concurentei si al asiguriirii tratamentului egal pentru toti
operatorii economici.

2. In sensul Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, prin conflict de interese se
intelege orice situatie in care membrii personalului autoritdtii contractante sau ai unui
furnizor de servicii de achizifie care actioneazi Tn numele autorititii contractante, care sunt
implicati in desfigurarea procedurii de atribuire sau care pot influenfa rezultatul acesteia au, in
mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes personal, care ar
putea fi perceput ca element care compromite imparfialitatea ori independenta lor in contextul
procedurii de atribuire.

3. Reprezintd situatii potential generatoare de conflict de interese orice situafii care ar putea
duce la aparitia unut conflict de interese n sensul art. 59, cum ar fi urmétoarele, reglementate
cu titlu exemplificativ:

a) participarea In procesul de verificare/evaluare a solicitérilor de participare/ofertelor a
persoanelor care detin pir{i soctale, pirfi de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre ofertanti/candidati, terfi sustinitori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care
fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terfi susfinétori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a unei
persoane care este sof/sofie, rudd sau afin, pAni la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care
fac parte din consiliul de administrafie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustindtori ori subcontractanti propusi;

¢) participarea In procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a unei
persoane despre care se constatd sau cu privire la care existd indicii rezonabile/informatii
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concrete cd poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de altd
naturd, ori se afld Intr-o altd situatie de naturd s& 11 afecteze independenta gi impartialitatea pe
parcursul procesului de evaluare;

d)situafia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/terful sustinitor are drept membri In cadrul consiliului de administratie/organului de
conducere sau de supervizare gi/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt
sot/sotie, ruda sau afin pénd la gradul al doilea inclusiv ori care se afli In relafii comerciale cu
persoane cu functii de decizie In cadrul autoritdtii confractante sau al furnizorului de servicii
de achizitie implicat in procedura de atribuire;

e) situafia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate
pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, rudi sau afin pané la gradul al
doilea inclusiv ori care se afld In relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul
autoritétii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat In procedura de
atribuire.

f) situatia n care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/tertul susfindtor organizat ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin
actiuni la purtdtor nu respect prevederile art.53 alin.2 si 3 din Legea nr.98/2016 privind
achizitiile publice , cu modificérile si completarile ulterioare.

4. Ofertantul declarat céstigdfor cu care antoritatea contractantd a incheiat contractul de
achizifie publici nu are dreptul de a angaja sau Incheia orice alte Intelegeri privind prestarea
de servicii, direct ori indirect, In scopul Indeplinirii contractului de achizitie publici, cu
persoane fizice sau juridice care au fost implicate In procesul de verificare/evaluare a
solicitdrilor de participare/ofertelor depuse In cadrul unei proceduri de atribuire ori
angajati/fosti angajati ai autorititii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie
implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea contractantd/furnizorul de servicii de
achizitie implicat In procedura de atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii
contractului de achizifie publicd, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la
incheierea contractului, sub sanctiunea rezolufiunii ort rezilierii de drept a contractului
respectiv.

5. In cazul In care autoritatea contractant identificd o situatie potential generatoare de
conflict de interese In sensul alin.2, aceasta are obligatia de a Intreprinde orice demersuri
necesare pentru a stabili daci situafia respectivi reprezint¥ o situatie de conflict de interese si
de a prezenta candidatului/ofertantului aflat in respectiva situatie o expunere a motivelor care,
in opinia autoritdii contractante, sunt de naturd si ducé la un conflict de interese.

6. Tn cazul previzut la alin.5, autoritatea contractantd soliciti candidatului/ofertantului
transmiterea punctului séu de vedere cu privire la respectiva situatie.

7. In cazul in care, In urma apliciirii dispozitiilor alin. 5 st 6, autoritatea contractanti
stabileste cd existd un conflict de interese, autoritatea contractantd adoptd méisurile necesare
pentru eliminarea circumstantelor care au generat conflictul de interese, dispunind masuri
cum ar fi inlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cnd le este
afectatd impartialitatea, acolo unde este posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat
in relatie cu persoanele cu functii de decizie din cadrul autoritétii contractante.

8. Autoritatea contractanti precizeaza In documentele achizitiei numele persoanelor cu
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functii de decizie in cadrul autorititii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie
implicat In procedura de atribuire.

9. Autoritatea contractantd publicd prin mijloace electronice denumirea si datele de
identificare ale ofertantului/candidatului/subcontractantului propus/tertului sustinitor, in
termen de maximum 5 zile de la expirarea termenului-limitd de depunere a solicitérilor de
participare/ofertelor, cu exceptia persoanelor fizice, in cazul cirora se publici doar numele.

b) Conflicte de interese ale personalului contractual desemnat in comisiile de

concurs sau in cele de solutionarea a contestatiilor

1. Nu poate fi desemnat membru In comisia de concurs sau In comisia de solutionare a
contestatiilor care se afld in urmétoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu character patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta si obiectivitatea
evaludrii;

b) este sot, sotie, rudd sau afin pand la gradul al 1V-lea inclusive cu oricare
dintre candidati orl cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei
de solutionare a contestatiilor;

¢} este sau urmeazi a fi, In situatia ocupirii functiei de conducere pentru care
se organizeazd concursul, direct subordonat ierarhic al oricirui dintre
candidati.

2. Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solufionare a contestatiilor au
obligatia si informeze n scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre
orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni.

3. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia s se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la concursul in cadrul céruia a intervenit conflictul de interese,

4. In cazul constatirii existentei unui conflict de interese, actul de numire a comisiei se
modificd Tn mod corespunzitor, In termen de cel mult 2 zile de la data constatirii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respective situatie.

5. Tn cazul in care conflictul de interese se constatd ulterior desfasurfirii uneia dintre
probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfisurate se recalculeazi prin
eliminarea evaludrii membrului aflat in situatia de conflict de interese, sub rezerva
asigurfirii validitatii evaludrii a cel putin dou# treimi din numirul membrilor comisiei
de concurs.

Art.28 Sesizarea conflictelor de interese
in misura in care la nivelul Complexului Muzeal Arad se constati existenta unui
' conflict de interese atunci, orice persoand constatd existenta acesteia poate:
a) sesiza persoana responsabild cu preveniterea conflictelor de interese, care va sesiza
ANI si va aduce problema la cunostinta conducerii muzeului;
b) sesiza direct ANI in scris.

Art.29 Evaluarea conflictelor de interese

Daci, In urma evaludril declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii,
inspectorul de integritate identificd elemente in sensul existenfet unui conflict de interese
informeazi despre aceasta persoana in cauzi si are obligatia de a o invita pentru a prezenta un
punct de vedere.
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Persoana informatd, potrivit prevederilor alin. (1) este invitatd sd prezinte
inspectorului de integritate date sau informatii pe care le considers necesare, personal ori prin
transmiterea unui punct de vedere scris.

Informarea st invitarea se vor face prin postd, cu scrisoare recomandati cu confirmare
de primire.

Persoana care face obiectul evaludrii are dreptul de a fi asistatd sau reprezentatd de
avocat si are dreptul de a prezenta orice date ori informatil pe care le consider necesare.

Dac#, dupi exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris,
o1, In lipsa acestuia, dupd expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a
informdrii de cétre persoana care face obiectul evaluérii, inspectorul de integritate considerd
in continuare ci sunt elemente In sensul existentei unui conflict de interese, intocmeste un
raport de evaluare.

In lipsa confirmarii previzute la alin. (1), inspectorul de integritate poate Tntocmi
raportul de evaluare dupé Indeplinirea unei noi proceduri de comunicare,

Raportul de evaluare va avea urmétorul cuprins:

a) partea descriptiva a situatiei de fapt;

b) punctul de vedere al persoanei supuse evaludrii, daci acesta a fost exprimat;

c) evaluarea elementelor de conflict de interese;

d) concluzii.

Raportul de evaluare se comunicd in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a ficut
obiectul activititii de evaluare si, dup# caz, organelor de urmaérire penald si celor disciplinare.
Persoana care face obiectul evaludirii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de
interese In termen de 15 zile de la primirea acestuia, la instanfa de contencios administrativ.
Dacd n urma evaludrii declarafiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul
de integritate constatd inexistenfa unui conflict de interese, Intocmeste un raport

in acest sens, pe care il fransmite persoanei care a facut obiectul evaludrii.

In cazul unui conflict de interese, daci au legituri cu situatia de conflict de interese, toate
actele juridice sau administrative Incheiate direct sau prin persoane interpuse, cu incilcarea
dispozitiilor legale privind conflictul de interese, sunt lovite de nulitate absoluti.

Actiunea In constatarea nulitétii absolute a actelor juridice sau administrative fncheiate
cu Incdlcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese poate fi introdusé de Agentie
chiar dacd persoana In cauzd nu mai detine acea funciie.

Instan{a va putea dispune motivat, pe langa constatarea nulititii absolute, §i repunerea
pértilor in situatia anterioard.

Art.30 Sanctionarea conflictelor de interese

Incilcarea de citre personalul contractual a ,prevederilor referitoare conflicte de
interese " constituie abatere disciplinard (art. 492 alin. (2) lit. m) si se sanctioneazi
corespunzitor prevederilor legale aplicabile.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat cd a emis un act administrativ, a
incheiat un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarca unei decizii cu incdlcarea
obligatiilor legale privind conflictul de interese constituie abatere disciplinari si se
sanctioneazd potrivit reglementérii aplicabile demmitatii, functiei sau activitatii respective, in
misura In care prevederile prezentei legi nu derogi de la aceasta si dacd fapta nu Intruneste
clementele constitutive ale unei infracfiuni.
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Constituie abatere disciplinarii: incdlcarea prevederilor referitoare la conflictele de
interese pentru care se aplicd, conform art.492 alin.3 din 0:U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, una din urmétoarele sanctiuni disciplinare:

a) mustrare scris;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pand la 3 luni;

c¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupd caz, de

promovate in functia public pe o perioadd de la 1 la 3 ani;

d) trecerea intr-o functi public inferioars pe o perioadi de péani la 1 an, cu diminuarea

corespunzitoate a salriului;

e) destituirea din functia public.

Sancfiunea disciplinard se constatd si se aplics Tn conditiile O.U.G nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Capitolul VI Incompatibilititi,  Sanctiuni, modul de  solutionare a

L TR

Art.31 Incompatibilitatea reprezintd interdictia de a cumula doud sau mai multe
functii/atribufii care, prin exercitarea simultand ar putea altera obiectivitatea cu care
personalul contractual are obligatia s# igi indeplineascd atributiile de serviciu.

Functionarea institufiel muzeale se asigurd de ciitre personalul coniractual (de

specialitate sau administrative), care igi desfasoard activitatea in baza contractelor individuale
de munci, a celor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe/in baza unor contracte reglementate de Codul civil, respective tn baza unui contract de
management.
Art.32 Situatiile privind incompatibilitatea sunt mentionate in prevederile Legii nr.161/2003
privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea demnititilor publice, a
functiilor publice §i In mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificirile
si completirile ulterioare coroborate cu cele ale Tegii 176/2010privind integritatea in
exercitarea funetiilor si demnitdfilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea $i functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea gi completarea altor acte normative |

Potrivit art.90 al.l si 2 coroborat cu art.93 al Legii 161/2003 actualiats, ”Consilierii
locali i consilierii judeteni care au functia de presedinte, vicepregedinte, director general,
director, manager, administrator, membru al consiliului de administratie sau cenzor ori alte
functii de conducere, precum si calitatea de actionar sau asociat la societitile comerciale cu
capital privat sau cu capital majoritar de stat ori cu capital al unei unitdfi administrativ-
teritoriale nu pot incheia contracte comerciale de prestiri de servicii, de executare de lucrii,
de furnizare de produse sau contracte de asociere cu autoritdfile administratiei publice locale
din care fac parte, cu institutiile sau regiile autonome de interes local aflate in subordinea ori
sub autoritatea consiliului local sau judefean respectiv ori cu societiitile comerciale Infiintate
de consiliile locale sau constliile judefene respective.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si in cazul In care functiile sau calitétile respective sunt
detinute de sotul sau rudele de gradul T ale alesului local.”
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Prin extrapolare, managerul, sefii de servicii precum si persoana desemnati cu
atributii n domeniul achizitiilor publice din cadrul muzeului au obligatia depunerii
Declaratiilor de interese In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

La fel ca si declaratia de avere, formularul numit ,,Declaratia de interese”, reprezinti
un act public personal, care se completeazi obligatoriu In scris si pe propria rispundere.
Documentul cuprinde funciile si activitifile prevazute in anexa nr. 2, potrivit prevederilor
Legii nr. 161/2003.

Cu exceptia functiilor si activitifilor legate de mandatul sau atributiile desemnate prin
figa postului pe care le exercitd, persoanele care au obligafia depunerii vor include in
declaratia de interese:

- calitatea de asociat sau actionar la societdfi comerciale, companii/societati nationale,
institutii de credit, grupuri de interes economic, precum si membru in asociafii,
fundatii sau alte organizatii neguvernamentale;

- functia de membru n organele de conducere, administrare §i control ale societatilor
comerciale, regiilor autonome, companiilor/societdfilor nationale, institutiilor de
credit, grupurilor de interes economic, asociatiilor sau fundatiilor ori al altor
organizafii neguvernamentale;

- calitatea de membru In organele de conducere, administrare si control, retribuite sau
neretribuite, definute fn cadrul partidelor politice, functia definuti si denumirea
partidului politic;

Prin declararea intereselor se urmdreste asumarea In mod corect, transparent si legal a
functiei publice, precum si felul In care aceste categorii de persoane respecti statutul aplicabil
functiet, fiind eliminate In acest fel posibilitatea ca cel care define functia publicd si recurga
ta artificii juridice pentru a se sustrage sanctiondrii in cazul nerespectirii prevederilor legale.
Art.33 Sanctinni

Potrivit articolului 25 din Legea nr. 176/2010, nerespectarea regimului juridic al
incompatibilitdtilor de cétre persoanele care detin functii publice ,constituic abatere
disciplinard i se sancfioneazd potrivit reglementiirii aplicabile demnititii, functiei sau
activitifii respective, in mésura in care prevederile prezentei legi nu derogd de la aceasta si
daci fapta nu intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni.” Astfel, persoanele care
detin functii publice sau deminitéti au obligatia morala si legal de a analiza situatiile care pot
genera o situatie de incompatibilitate si s actioneze pentru a preveni aparitia acesteia,
respectiv pentru a o solutiona legal.

Incalcarea de citre persoanele previizute la alin. (1} a dispozitiilor art. 90 din Legea
161/2003 atrage incetarea de drept a raporturilor de munci.

Constatarea fncetdrii raporturilor de muncé se face prin sau dispozitie a managerului
autoritd{ilor publice la, respectiv, ordin sau dispozitie a ordonatorului de credite superior, in
cazul managerului, Consiliul Judetean Arad.

fn cazul in care, pand la emiterea ordinului sau dispozitiei situatia de incompatibilitate
sesizatd a Incetat, raporturile de munci rimén n vigoare.

° Prezentul cod coroborat cu Codul administrativ instituie obligatia de a actiona, in
termenul legal de 15 zile, potrivit prevederilor legale, pentru Incetarea stirii de
incompatibilitate.
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° Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate constituie
temel pentru eliberarea din funcfie ori, dupd caz, constituie abatere disciplinari si se
sanctioneazd potrivit reglementirii aplicabile functiel sau activitifii respective,

Efectele juridice produse de rdménerea definitivi a raportului de evaluare prin care se
constatd starea de incompatibilitate sunt:

. raspunderea disciplinara;

. deciiderea din dreptul de a mai exercita o functie publici ce face obiectul prevederilor
Legii nr. 176/2010, pe o perioada de 3 ani de la data cliberdrii/ destituirii din functia publica/
incetérii de drept a mandatului sau a contractuhui individual de munci.

Potrivit legii, sanctiunea disciplinard se dispune si in cazul tn care raportul de evaluare
a fost comunicat organelor de urmdrire penald, aceasta putdnd fi aplicati in termen de cel mult
6 luni de la data riménerii definitive a raportului de evaluare.

Potrivit alin. 3 al art. 26 din Legea nr. 176/2010, pentru situatiile in care
incompatibilitatea a Incetat inainte de sesizarca Agentiel Nationale de Integritate, sanctiunea
disciplinard poate fi aplicatd in termen de 3 ani de la Incetarca cauzei de incompatibilitate. Cu
alte cuvinie numai sanctiunile disciplinare specifice pot fi aplicate in termen de 3 ani de la
Incetarea cauzei de incompatibilitate, persoanei in cauzd aplicAndu-i-se prevederile art. 25
alin. (2)-(3) din lege. in materie de sanctiuni, legea prevede urméitoarele:

v ,Fapta persoanelor care, cu intentie, depun declaratii de avere sau declaratii de interese care
nu corespund adevirului constituie infractiunea de fals in declaratii st se pedepseste potrivit
Codului penal.” (art. 28)

~Nedepunerea declaratiilor de avere i de interese in termenele previzute de prezenta lege,
constituie contraventie si se sanctioneazi cu amendi de 1a 50 lei la 2.000 lei.” (art. 29 alin.

(L)

v ,Nerespectarea obligatiilor previizute de lege In sarcina persoanelor responsabile cu
implementarea prevederilor prezentei legi constituie contraventie si se sanctioneazi cu
amend& de la 50 lei la 2.000 lei. Aceeasi sanctiune se aplics si conduc#itorului entititii
respective, dacd acesta nu Indeplineste obligatiile previzute de prezenta lege.” (art. 29 alin.

2);

v’ ,Neaplicarea sanctiunii disciplinare sau neconstatarea fncetdrii finctiei publice, dupi caz,
atunci cand actul de constatare a rdmas definitiv, constituie contraveniie $i se sanctioneazi cu
amendd de 1a 50 lei Ia 2.000 lei, daci fapta nu constituie infractiune.” (art. 29 alin. (3)).

Art.34 Responsabili
Legislatia in materie prevede faptul cd obligatia declardrii averii si a intereselor revine

personalului contractual din cadrul institutiilor ¢i autoritifilor publice de la nivelul
administra{iei publice locale, in temenele i conditiile impuse de lege, in special persoanelor
cu functii de conducere sau celor implicate in activitatea financiar contabild/achizitii, in cazul
Complexului Muzeal Arad, manager, sefii de serviciu, contabilul sef si referentul de
specialitate cu atributii In materia achizitiilor publice,
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In acest context, potrivit art. 5 din Legea nr. 176/2010, in cadrul acestor entitati
publice a fost desemnatd prin fisa postului o persoand 1esponsab11a care asigurd
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere gi declaratiile de interese.
Astfel, sunt responsabili de buna functionare a sistemului declmatnlor de avere si de interese
— referentul de specialitate din cadrul compartimentului financiar sl resurse umane si
managerul institutiei,

Capitolul VII Dispozitii finale

Art.35 Prezentul cod va fi actualizat periodic, ori de cate ori este nevoie.

Art.36 Orice modificare adusi prezentului Cod etic, va fi adusi la cunostiinta tuturor
angajafilor din cadrul Complexului Muzeal Arad, prin grija Compartimentului resurse umane
—referent de specialitate resurse umane.

Art.37 Prevederile prezentului Cod etic nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii speciale
in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati cdrora le sunt adresate.

Art. 38 Prezentul cod de etici (actualizat) intrd in vigoare la data semnirii acestuia de citre
manager, reprezentantii angajafilor neafiliati sindical si membrii Consiliului de administratie

al Complexului Muzeal Arad.

ing.Bogdan Blaga, dir.gen.adj. - %ﬁ B

Lavinia Sabdu, sef SF - CA chfi\

dr. Adriana Pantazi, sef SCVPM — CA W

Marcel Lupu, sef SAdmPSI — CA (s (. ‘) / (,»
0O .

dr.Camelia Patko muzeograf - reprezentant salariati - CA /ct/¢s

Intocmit,
Emanuela Bundea, myzeograf
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