ANEXA 3 la dispozitia nr, 139/10.07.2024

ROMANIA
JUDETUL ARAD
Complexul Muzeal Arad

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS
pentru ocuparea postului vacant de referent de specialitate GP I, studii superioare
din cadrul Serviciului Financiar,
Complexul Muzeal Arad

(1) Pentru fnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmétoarele documente:
a)formular de inscriere la concuss, - anexa nr. 1;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c)copia certificatului de casiitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestdi efectuarea unor specializéri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;
€)copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucratd, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:
fcertificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
gladeverin{d medicald care s3 ateste starea de siinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie
al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;
h)certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii fnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafdmant,
sanatate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
ycurriculum vitae, model comun european.
(2)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previizut in anexa nr. 2.
(3) Adeverin{a care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare fntr-un
grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea ,,conform cu originalul“ de cittre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. £) poate fi nlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale, In acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentii cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sus{inere a probei
scrise gi/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea



certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducitorului autoritdfii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfisurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd sau platformele informatice ale autoritiilor sau institutiilor publice.

(8) In situafia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat 1ap1d
posta clectronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritdilor publice, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii probei
scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autorittilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar
in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

MANAGER,

Dr. Bulboaca Sindiu



