Raport anual privind realizarea planului anual de
I: “fectionare profesionali si fondurilor alocate in scopul instruirii personalului contractual din

cadrul CMA
" i Domenii de perfectionar Functii
. Domenii de perfectionare unctii Nr, personal contractual
- profesionali
L1. identificate In rapoartele de evaluare
1111 Domeniul 1 — Management cultural
Carsuri de perfectionare de conducere 0
rrofesionald de executio 0
Programe de formare organizate | de conducere 0
in cadrul implementérii de Je executia 0
: xec
proiecte t
Conferinte, seminarii, ateliere de | de conducere 0
lucru ry -
de executie 0
_1.1.2. Domeniul 2 - Manager proiccte
Cursuri de perfectionare de conducere 0
profestonala de executie 0
Pr(t)grame de formare organizate | de conducere 0
in cadrul implementarii de A
. de executfie 0
proiecte
| Cdnferinte, seminarii, ateliere de | de conducere 0
{ Tucru ; =
iR de executie 0
|
[.1.3. Domeniul 3 — Speeialist educatie muzeala si relatii publice
Cursuri de perfectionare .| de conducere
£ .
rofesionald .
b de executie
Programe de formare organizate in | de conducere 0
cadrul implementérii de proiecte :
de executie 0
Conferinte, seminarii, ateliere de | de conducere 0
tucru de executie 0
1.1.4. Domeniul 4 — Resurse umane
Cursuri de perfectionare de conducere 0
profesionald de execufic
Programe de formare organizate | de conducere 0
in cadrul implementérii de
proiecte de executie 0
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. Conferinte, seminarii, ateliere de
lucru

de conducere

de executie

1.1.5. Domeniul 5 - Financiar si contabilitate

Cursuri de perfectionare
Profesionali — achizitii publice

de conducere

de executie

Programe de formare organizate
in cadrul implementirii de
proiecte

de conducere

de executie

Conferinte, seminarii, ateliere de
lucru

de conducere

de executie

i.1.6. Domeniul 6 — Proiecte si finantari

Cursuri de perfectionare
profesionald

de conducere

de executie

Programe de formare organizate
in cadrul implementarii de
proiecte

de conducere

de executie

Conferinte, seminarii, ateliere de
lucru

de conducere

de execultie

L.1.7. Domeniul 7 - Marketing cultural

Cursuri de perfectionare
profesionala

de conducere

de executie

Programe de formare organizate
in cadrul implementérii de
proiecte

de conducere

de executie

Conferinte, seminarii, ateliere de
incru

de conducere

de executic

[.1.8. Domeniul 8 — Managementul colectiilor muzeale

Cursuri de perfectionare
profesionald

de conducere

de executie
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Programe de formare organizate | de conducere 0
in cadrul implementirii de
proiecte de executie 0
Conferinte, seminarii, ateliere de | de conducere 0
ueru

de executie 0
1.1.9. Domeniul 9 — Protectia patrimoniului
Cursuri de perfectionare de conducere 0
profesionala

de executie 0
Sesiuni de instruire pe domeniile | de conducere 0
protectiei mediului organizate de
ANPM de executie 0
Programe de formare organizate | de conducere 0
in cadrul implementérii de
proiecte de executie 0
Taiex-uri de conducere 0

de executie 0
Conferinte, seminarii, ateliere de | de conducere 0
lucru

de executie 0

I'V. Fonduri alocate 1700 lei [V.1. De la bugetul autoritatii sau institufiei
publice: 1700 lei

1V.2. Alte surse:0

V. Persoani(e) desemnati(e) pentru indeplinirea atributiilor previzute la art. 15 alin. (2) din
Hotirarea Guvernului nr. 1.066/2008 cu aplicabilitate si personalului contractual din cadrul CMA
.Nume, prenume si functia:Ghilea Corina, referent de specialitate CRU

Telefon:0728700550

Adresa de e-mail: corina.ghilea@yahoo.ro

V1. Gradul de corelare dintre planificarca aprobata, mésurile efectiv implementate si rezultatele
efectiv obtinute conform art. 21 alin. (1) lit. d) din Hotardrea Guvernului nr. 1.066/2008
aplicabilitate si personalului contractual din cadrul CMA.

Avind in vedere fondurile alocate pregatirii profesionale art.20.13 din bugetul de venituri si
cheltuieli al CMA, rectificat corelate cu reducerea cheltuiclilor materiale in Trim 111 al anului 2024,
din planificarile propuse au fost efectuate 100%, respectiv 2 salariati din cadrul SF au efectuat

cursul de achizitii publice.

V1I. Propunerile de imbunététire a sistemului de formare profesionalad a personalului contractual
ta nivelul CMA conform art. 21 alin. (1) lit. f) din Hotardrea Guvernului nr. 1.066/2008, daci este
cazul.

Importantei formarii profesionale pentru personalul contractual reprezinti o prioritate pentru
Complexul Muzeal Arad. Formarea profesionald reprezintd atat un drept cét si o obligatie, iar in
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contextul implementérii unor reforme reale i sustenabile este nevoie de un personal foarte bine
pregdtit, eficient in ducerea la indeplinire a atributiilor si obiectivelor institutionale.

CMA si Consiliul Judetean Arad. ca ordonator principal de credite, are obligatia de a sprijini,
prin alocare de fonduri suficiente, formarea profesionala a personalului din muzeu si, cind acest
lucru nu este posibil, de a cauta solutii alternative pentru asigurarea pregatirii profesionale a
personalului atat a celui de specialitate cat si a celui care asigura buna desfisurare a activitatii
administrative.

F. PO -CMA-CRU-10-08

A

Intocmit, )

Lmanuela Bundea, secretariatul tehnic al CM _
Corina Ghilea, referent de specialitate CRU [ “’\
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