ROMANIA
JUDETUL ARAD
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. 338
din data: 31.10.2024
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare pentru Complexul
Muzeal Arad

Consiliul Judetean Arad,

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 24.647/28.10.2024 al Presedintelui Consiliului Judetean
Arad;

-Raportul de specialitate nr. 24.648/28.10.2024 al Directiei Economice si al Serviciului
Gestiune Resurse Umane;

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 488/28.12.2023 privind aprobarea
organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ca urmare
a reorganizarii Complexului Muzeal Arad;

-Avizul favorabil al comisiilor de specialitate;

-Prevederile Legii nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a, alin. (2) lit. ¢ si art. 191 alin. (1) lit. a si alin. (2) lit. a
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul art. 182 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare pentru Complexul Muzeal
Arad, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Serviciul Gestiune
Resurse Umane al Consiliului Judetean Arad prin personalul de resort din cadrul Complexului
Muzeal Arad.

Art.3.Prezenta hotarare se comunica la:

-Institutia Prefectului - Judetul Arad

-Directia Economica a Consiliului Judetean Arad

-Serviciul Gestiune Resurse Umane al Consiliului Judetean Arad

-Complexul Muzeal Arad.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
SILVANA LUPU
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMPLEXULUI MUZEAL ARAD

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. COMPLEXUL MUZEAL ARAD, numit in continuare Complexul Muzeal Arad, este o
institutie publicd de culturd, cu personalitate juridicd, aflatd in subordinea Consiliului Judetean
Arad, activitatea sa fiind finanfatd din subventii de la bugetul propriu al judefului Arad si din
venituri proprii. Normele generale de organizare i functionare ale institutiei sunt reglementate,
in principal, prin Legea muzeelor si colectiilor publice nr.311/2003, actualizati, Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificirile si
completdrile ulterioare si Ordonanta de Urgentd nr.189/2008 privind managementul institutiilor
de culturd cu modificérile si completérile ulterioare.

Pe baza acestor acte normative gi a Codului Muncii (art.40 al.1) a fost intocmit prezentul
REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE numit in continuare Regulament.

Art.2. Complexul Muzeal Arad are in subordine si administreazi, in municipiul Arad, respectiv
pe teritoriul Judetului Arad, urmatoarele muzee fira personalitate juridici, respectiv imobile:
- Muzeul Arad - Piata G. Enescunr 1;
- Mugzeul Oragului Lipova si Colecfia de Artd Veche Roménescd “Stefan Crisan”
Lipova (imobil, personal, exponate) situat in Lipova str. N.Bilcescu nr. 21;
- Muzeul Memorial “Ioan Slavici si Emil Montia”, Siria (personal, exponate, fira
imobil) situat in str.Regiment Infanterie 85;
- Muzeul Viei si Vinului Minis, Ghioroc (personal, exponate, fird imobil);
- Muzeul Memorial “Adam Miiller Guttenbrunn”, Zabrani (exponate, fird imobil);
- Casa memoriald si colectia ,,Eugenia Hagiu si Eugen Popa™, (imobil, personal cu
contract de servicii, exponate), situat in Savarsin nr.349;
- Muzeul de artd — Arad, situat in str.Gheorghe Popa de Teius nr. 2-4;
- Depozite etnografie — Arad, Str. Oituz nr. 131;
- Cuptorul de topit fier de la Zimbru (sat Zimbru, Jumelt, comuna Gurahont);
- Imobil, Bulevardul Revolutiei, nr. 97, ap. 5, municipiul Arad.

Art.3. (1) Regulamentul stabileste statutul legal al Complexului Muzeal Arad, organizarea
internd, obligatiile institutiei si ale fiecarui angajat.

(2) Regulile si normele de discipling, stabilite prin prezentul Regulament, se aplici atat
angajatilor institufiei, indiferent de durata contractului de muncé, cét si celor care lucreazi in
institutie ca detasati.

(3) Orice modificare a prezentului Regulament se face prin hotdrire a Consiliului
Judetean Arad, la avizarea Consiliului de Administratie al Complexului Muzeal Arad.

(4) Modificérile vor fi aduse la cunostmta angajatilor, sub semnituri, in maximp-e
dela aprobare Aceleasi prevederi se aphca si in cazul figelor de post.

(5) Modlﬁcarlle in Regulament si in ﬁsele posturllor care derivd di




primirea, (conform numaérului de inregistrare la secretariat), a respectivelor ordine, hotérari,
decizii sau legi.

CAPITOLUL II. SCOPUL SI FUNCTIILE PRINCIPALE ALE COMPLEXULUI
MUZEAL ARAD

Art.4. Complexul Muzeal Arad este institutie de culturd, de drept public, aflatd in serviciul
societitii, avand urmitoarele functii principale:

a) constituirea stiintificd, administrarea, conservarea §i restaurarea patrimoniului muzeal;

b) cercetarea stiintificd, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului

muzeal;

c) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educérii §i recreerii prin:

- organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul si locatiile aflate in administrarea

Complexului Muzeal Arad sau in sili de expozitie adecvate, in {ard si strdinatate;

- organizarea de manifestdri stiingifice §i culturale, nationale §i internationale;

- editarea de publicatii stiinfifice si de popularizare, in domeniul specific de activitate;

- organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, pentru folosirea informafiei

despre patrimoniul cultural detinut §i despre institutie, potrivit legislafiei in vigoare;

- oferte educationale pentru comunitifi, destinate familiarizérii cu istoria nationala si locald

si a formdrii unei atitudini “pro patrlmomu

- valorizarea patrimoniului muzeal prin mijloace clasice si moderne si promovarea activitaii

muzeale prin mass-media.
Art.5. Potrivit naturii, competentelor si structurii sale organizatorice, Complexul Muzeal Arad
are urmitoarele atributii principale:

a) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii in domeniul cercetdrii, evidentei i
valorificirii patrimoniului mobil i imobil, in concordantd cu strategia culturald promovata
la nivel nafional si obiectivele socio-culturale ale judefului Arad,;

b) stabilirea de misuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate; '

¢) cercetarea si dezvoltarea colectiilor muzeale si a patrimoniului muzeal;

d) realizarea lucririlor de protejare, conservare si restaurare a patrimoniului cultural aflat in
administrarea sa;

e) colectionarea de bunuri culturale, in vederea constituirii i completérii patrimoniului
muzeal, prin cercetdri de teren, achizitii si donatii;

f) organizarea evidentei patrimoniului cultural mobil detinut in administrare;

g) conservarea, restaurarea si depozitarea patrimoniului mobil definut, in administrare, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare si potrivit standardelor europene generale;

h) valorificarea patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin proiectele culturale, ca
pirti componente ale Strategiei de dezvoltare a judefului Arad, inclusiv a turismului
cultural.

Art.6. (1) Principalele obiective ale Complexului Muzeal Arad constau in:

a) cercetarea fundamentald i aplicatd, pe baza programelor anuale §i de perspectiva, a
patrimoniului aflat in colectiile sale, In alte colectii de profil din fard si striindtate, sau pe
teren (cercetiiri cu profil arheologic, istoric, etnografic si interdisciplinar), in vederea
elaboririi de studii, achizitionarii de bunuri culturale pentru completarea colectiilor proprii
et

b) organizarea, informatizarea si actualizarea evidentei patrimoniului cultural i a
documentare detinute, conform normelor legale in vigoare;

c). cercetarea si folosirea celor mai eficiente metode de conservare si
patrlmomulul cultural, aflat in administrarea sa, potrivit normelor legale in




d) expunerea pentru public a patrimoniului cultural mobil aflat in colectiile Complexului
Muzeal Arad, in expozitii permanente sau temporare, organizate la sediu, in tard si in
strdindtate;

e) organizarea de manifestari culturale de profil,nationale si internationale;

f) organizarea de manifestari stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde, dezbateri pe
aria sa de interes, singur sau in colaborare cu alte institufii;

g) editarea de publicatii stiintifice §i de popularizare, in domeniul specific de activitate si
valorificarea lor prin vinzare sau schimb;

h) realizarea de venituri proprii prin contracte de cercetare arheologici de salvare, diagnoza,
diagnostic arheologic preventiv si de conservare-restaurare a patrimoniului mobil, prin
expertizarea de bunuri culturale mobile, producerea si vanzarea de replici, obiecte de
artizanat, tiprituri si alte suporturi de popularizare, din taxe de vizitare, ghidaj,
fotografiere, filmare sau alte mijloace;

i) clasarea bunurilor culturale aflate in colectiile muzeului.

(2) in vederea dezvoltarii , protejdrii, conservarii, restaurdrii, cercetarii si punerii in valoare
a patrimoniului muzeal, in interes stiin{ific sau cultural-turistic, Complexul Muzeal Arad poate
coopera, dupd caz, cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat si organizatii
neguvernamentale, in conditiile legii.

CAPITOLUL III. CONDUCEREA SI ORGANIZAREA COMPLEXULUI MUZEAL ARAD

Art. 7. (1) Conducerea executiva a Complexului Muzeal Arad este exercitatd de un manager si
un director general adjunct, managerul fiind angajat prin concurs, organizat in conformitate cu
prevederile legale privind managementul institutiilor publice de culturi.

(2) Managerul si Directorul general adjunct conduc, coordoneazi si raspund de
activitatea Complexului Muzeal Arad, in limitele stabilite prin contractul de management,
reglementaule legale in vigoare gi prin plezentul regulament.

(3) In cadrul Complexului Muzeal Arad se organizeazi si functioneazi Consiliul de
Administragie ca organ deliberativ de conducere.

Art. 8. (1) Organizarea si functionarea institutiei este asiguratd prin organele sale de conducere:
Consiliul de Administratie, ca organ deliberativ si Managerul, ca organ executiv.

(2) Organismele de specialitate si comisile de specialitate, permanente sau temporare,
care functioneazi in cadrul institutiei, sunt infiintate prin decizie a managerului:

- Consiliul stiintific (CS) ;

- Comisia de evaluare, donatii si achizitii (CEDA);

- Comisia de casare;

- Comisia de restaurare-conservare bunuri culturale;

- Comisia de formare profesionala si promovare;

- Comisia de eticd i disciplini;

- Comisia de inventariere a patrimoniului.

Art.9. Structura organizatoricdi a Complexului Muzeal Arad cuprinde personal contractual,
angajat pe bazd de contract individual de munca ciruia ii sunt aplicabile prevederile Legii
nr.153/2017 si ale Legii muzeelor si colectiilor publice nr.311/2003, cu completirile si
modificdrile ulterioare. Intregului personal din cadrul institutiei i se vor aplica dispozitiile
prezentului Regulament.

Art.10. Toate documentele intocmite de citre personalul Complexului Muzeal Arad, adresate
forurilor superioare, vor fi semnate de citre manager sau inlocuitorul acestuia, desemnat in
conditiile legii.
Art.11. Atributiile organelor de conducere sunt prezentate pe larg in cadrul Regulame
ordine interioara aprobat.




Art.12. Sefii de servicii si responsabilii de compartimente rdspund de intreaga activitate pe care
o coordoneazi astfel incdt sd asigure indeplinirea in conditii de eficientd si legalitate a
atributiilor Complexului Muzeal Arad.
Art.13. Programul de lucru, drepturile si obligatiile personalului, precum si raspunderea,
sanctiunile si recompensele sunt stabilite prin Regulamentul de ordine interioard si in
conformitate cu legislatia in vigoare.
Art.14. Concediile personalului din cadrul instituiei sunt vizate de sefii de serviciu/
responsabilii de compartimente si aprobate ulterior de citre manager.
Art.15. Instruirea personalului si aspectele legate de resursele umane se coordoneazi prin
intermediul compartimentului financiar si resurse umane.
Art.16. Detalierea concreti a atributiilor fiecirei structuri organizatorice este redata in capitolele
IV, V, VIsi VII ale prezentului Regulament.
Art.17. Individualizarea atributiilor pentru fiecare salariat al Complexului Muzeal Arad se
realizeaza prin fisa postului.
Art.18. (1) Managerul raspunde de buna functionare a structurii organizatorice a muzeului.
Coordonarea serviciilor si compartimentelor din cadrul institutiei este delegatd, prin dispozitie,
directorului general adjunct, sefilor de servicii, in conditiile legii.
(2) Serviciile de specialitate colaboreaza in vederea indeplinirii atributiilor stabilite prin

fisele postului aferente personalului din fiecare serviciu, respectiv compartiment.
Art.19. In situatia in care managerul este absent din institutie, atribufiile acestuia vor fi
exercitate, in numele acestuia, de ciitre directorul general adjunct sau unul din sefii de serviciu,
desemnat de catre manager.
Art.20. Structura organizatorici a Complexului Muzeal Arad, conform organigramei aprobate
prin hotirdre a Consiliului Judetean Arad, este alcituitd din Consiliul de Administratie,
manager, director general adjunct, trei servicii si cinci compartimente, dupd cum urmeaza:

Consiliul de Administratie — organ de conducere cu rol deliberativ;

Consiliul Stiintific — organ de specialitate cu rol consultativ;

Manager — organ de conducere cu rol executiv;

Director general adjunct;

Serviciul cercetarea si valorificarea patrimoniului muzeal;

Serviciul administrativ PSI;

Serviciul financiar;

Compartimentul resurse umane;

Compartiment proiecte, educatiec muzeala §i marketing cultural;

Compartiment restaurare conservarea si gestionarea patrimoniului;

Compartiment cercetarea si valorificarea patrimoniului arheologic;

Compartimentul de valorificare a Colectiei ”Aradul revolutionar™.

CAPITOLUL 1IV. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE - CA

Art.21. Consiliul de Administratic este organul de conducere deliberativa, subordonat
Consiliului Judetean Arad si este format din:
Presedinte: managerul institutiei;
Membrii: director general adjunct, sefi servicii, reprezentant al Consiliului Judetean
Arad;
Membru (fard drept de vot): reprezentant al salariatilor.
Art.22. (1) Consiliul de administratie isi desfagoard activitatea astfel:
a) se intruneste la sediul Complexului Muzeal Arad ori de cate ori este necesar, la con
- presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sii;




b) este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor sii si ia hotérari
cu majoritate simpla de voturi din numarul total al membrilor prezenti;

¢) sedintele sunt conduse de presedintele Consiliului de administratie;

d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sdi cu cel putin 24 ore
inainte;

e) la fiecare sedintd se intocmeste un proces-verbal de citre secretarul consiliului de
administratie, care va cuprinde ordinea de zi, problemele supuse la vot, numérul de voturi
pro si contra, abtinerile si opiniile separate; acesta este scris in registrul de sedinte,
numerotat, sigilat si parafat;

f) procesul-verbal al sedintei se semneaza de cétre toti participantii;

g) lucririle de secretariat ale consiliului de administrafie vor fi efectuate de ciitre un secretar
numit prin decizia managerului.

(2) n exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administrafie adopta hotarari, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, a regulamentului de ordine interioard si a legislatiei in
vigoare.

Atributiile Consiliului de Administratie sunt:

a) Avizeazd Regulamentul de organizare §i functionare si Organigrama Complexului
Muzeal Arad si le propune spre aprobare Consiliului Judetean Arad;

b) Avizeazi Planul de management, prezentat de managerul institutiei;

¢) Aprobd Planul anual de activitate al muzeului, Raportul anual, precum si programele de
dezvoltare pe termen mediu sau lung;

d) Avizeazi si propune spre aprobare Consiliului Judetean Arad, bugetul de venituri si
cheltuieli al Complexului Muzeal Arad,

e) Aprobi colaborarea Complexului Muzeal Arad cu alte institutii din striiinitate;

f) Avizeazi taxele de vizitare, tarifele serviciilor prestate de muzeu si preturile materialelor
tiparite, mulajelor si ale altor obiecte si materiale vindute la stand;

g) Aprobd Regulamentul intern al Complexului Muzeal Arad;

h) Avizeazi proiectul programului de investitii gi reparatii capitale;
i) Analizeazd modul de indeplinire a planului de investitii, a planului de dotiri generale
si a celui de reparatii capitale;

j) Aprobd orarul de functionare al institutiei si al expozitiilor pentru activititile
Complexului Muzeal Arad;

k) Aprobi directiile de dezvoltarea ale Complexului Muzeal Arad;

1) Aproba programele si proiectele de cercetare stiintifici;

m) Verificd modul de aducere la indeplinire a hotdrarilor adoptate;

n) indeplineste si alte atributii, potrivit legii.

CAPITOLUL V. CONSILIUL STIINTIFIC, CU ROL CONSULTATIV

Art.23. Activitatea Complexului Muzeal Arad este sprijinitd de un Consiliu Stiintific, organ de
specialitate cu rol consultativ.
Componenta Consiliului Stiintilic este formati din 7 membri, numirul acestora fiind
stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Constituirea si functionarea Consiliului Stiintific se face pe baza deciziei managerului.
Presedintele Consiliului Stiintific este managerul Complexului Muzeal Arad.
Art. 24, Consiliul Stiintific sprijind managerul pentru rezolvarea problemelor importante ale
desfasurdrii activitdtii stiinfifice ale institutiei, prin Indeplinirea urmitoarelor atributii
principale:
a) examinarea programelor stiintifice ale Complexului Muzeal Arad si form
aprecieri si propuneri;




b) evaluarea si avizarea tematicii tipariturilor si publicatiilor;

¢) elaboreazi programul stiintific al Complexului Muzeal Arad;

d) analizarea rapoartelor de activitate privind stadiul de indeplinire a programului stiintific al

Complexului Muzeal Arad si prezentarea de concluzii;

¢) evaluarea periodicid a contributiei compartimentelor si specialistilor acestora la dezvoltarea

vietii stiintifice, culturale ale Complexului Muzeal Arad;

f) dezbaterea si avizarea Planului anual de cercetare stiintific si de perspectivd ale
Complexului Muzeal Arad;

g) analizeazi rapoartele de cercetare anuale si face evaluéri privind per sonalul de cercetare;

h) discutd programele din toate domeniile de activitate specializate si formuleaza aprecieri;
propune colectivele de specialisti care Impreuni cu materialul stiintific si cultural insotitor
realizeazi: ghiduri, pliante, afise foide sald, texte publicate, plotocoale ale vernisajelor,
s.a.

i) exercitd controlul stiintific asupra activitatilor de cercetare;

j) stabileste si mentine legatura cu forurile stiintifice din domeniu.

Art.25. Consiliul Stiintific se intruneste la sediul Complexului Muzeal Arad, cel putin de 2
ori pe an, in sedinte ordinare pentru analizarea si lansarea activittilor proiectate pentru
semestrul care urmeaza:
La sedintele Consiliului Stiintiic pot fi invitati specialisti din Complexului Muzeal Arad
si din afara acestuia;
Pentru aprobarea hotdrarilor privind avizarea materialelor, lucrdrilor etc., supuse
dezbaterii, este necesar votul a cel putin jumitate plus unu din numarul membrilor prezenti;

Procesele verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special, numerotat si
parafat, hotirarile se comunica Consiliului de Administratie, sub semnitura pregedintelui
Consiliului Stiintific;

Este legal intrunit in prezenta a jumitate plus unu din numérul total al membrilor sai si

ia hotarari cu majoritate simpla din numarul total al membrilor prezenti;

Este prezidat de presedinte.

CAPITOLUL VI. FUNCTIILE DE CONDUCERE. RESPONSABILI TAVTI

A. Managerul Complexului Muzeal Arad
Art.26. Managerul institutiei asigurd conducerea executivd a Complexului Muzeal Arad si are
in subordine pe Directorul general adjunct, sefii din cadrul serviciilor: Cercetarea si valorificarea
patrimoniului muzeal, Administrativ PSI si Financiar precum si responsabilii din cadrul
compartimentelor: Restaurare, Conservare §i gestionarea patrimoniului, Cercetarea si
valorificarea patrimoniului arheologic, Valorificarea Colectiei Aradul Revolutionar, Proiecte,
educatic muzeald si marketing cultural si Compartimentul Resurse Umane. Drepturile si
obligatiile acestuia sunt previzute in contractul de management incheiat cu Consiliul Judetean
Arad.
Art.27. Managerul Complexului Muzeal Arad are urmatoarele atribufii:

a) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite dispozitii, fiind totodatd ordonatorul

tertiar de credite;
b) Raspunde pentru act1v1tatea Complexulw Muzeal A:ad m condmlle contractulm de

propriu de management;
¢) Este presedintele Consiliului de administratie §i al Consiliului Stiintifi
Complexului Muzeal Arad,;




d) Urmireste aplicarea prevederilor legale si ale prezentului Regulament in vederea
desfdsurarii activitatilor specifice institugiei in conditii optime;

e) Dimensioneaza schema de incadrare cu personal de specialitate si administrativ-tehnic,
in raport cu necesitétile functionarii optime a institutiei;

f) Indruma, controleaza si raspunde de ansamblul activititilor stiintifice, culturale,
educative, de protejare si a celor administrative din cadrul Complexului Muzeal Arad;

g) Angajeaza si utilizeaza creditele bugetare in limita prevederilor si destinatiilor aprobate;

h) Propune spre aprobare Consiliului de Administratie, scoaterea la concurs a posturilor
vacante, data organizirii concursului si componenta comisiei;

i) Delimiteaza domeniile de competenta ale angajatilor, stabileste sarcinile specifice si
raporturile ierarhice dintre acestia, elemente ce vor fi consemnate in fisele de post;

j) Elaboreazi planul de management, care include planul anual de activitate si programele
pe termen mediu gi lung;

k) Stabileste sarcini precise si termenele de executie aferente pentru fiecare angajat,
rezultate din defalcarea planului anual;

1) Face demersurile necesare pentru obfinerea fondurilor prevdzute in bugetul institutiei:
cheltuieli salariale, cheltuieli materiale, investitii;

m) Coordoneazi aprovizionarea tehnico-materiala, in conformitate cu nevoile institutiei, in
limita fondurilor alocate;

n) la miasurile necesare pentru realizarea planului de venituri;

0) Aprobd intocmirea figelor de evaluare anuale pentru intreg personalul muzeului, pe baza
propunerilor sefilor de servicii si a rapoartelor individuale de activitate;

p) Instiinteaza pe cei in cauza asupra continutului fisei de evaluare, implicit asupra
calificativului aprobat;

q) Aprobid si semneaza ordinele de deplasare ale personalului (delegatiile), in functie de
interesele muzeului si in limitele fondurilor alocate;

r) Informeazd periodic (cel pufin trimestrial), personalul asupra problemelor curente ale
institutiei, coordonand colaborarea intre toti cei implicati in rezolvarea acestora;

s) Coordoneazd programele de protectia muncii, atit instruirea personalului in acest sens
cét si asigurarea conditiilor de protectia muncii, programele antiincediu si antiefractie;

t) Aproba orarul de lucru al personalului din toate serviciile/compartimentele;

u) la act de propunerile si sugestiile venite din partea angajatilor;

v) Aprobd scoaterea din depozite si expozitii a unor obiecte din patrimoniul muzeului in
vederea studiului sau imprumutului;

w) Aprobd desenarea, fotografierea sau filmarea unor obiecte din patrimoniul muzeului;

x) Rispunde de indeplinirea programului de publicatii stiintifice si de popularizare;

y) Reprezintd muzeul in relatiile cu forurile ierarhic superioare si cu alte institutii;

z) Aprobi delegarea altor persoane din institutie care pot reprezenta muzeul dupa aprobarea
Consiliului de Administratie;

aa) Aproba concediile de odihna ale personalului institutiei;

bb) aproba persoana care reprezinta institutia in perioada cit managerul lipseste din muzeu;

cc) Intocmeste planul de criz si constituie comitetul de crizi in situatiile care reclami
aceasta;

dd) Aprobd planul de expozitii permanente si temporare ale Complexului Muzeal Arad;

ee) Aprobi colaborarea Complexului Muzeal Arad cu alte institutii din tari;

ff) Analizeaza si aprobd masuri de pazi, securitate, protectie contra incendiilor, precum si
orice alte mésuri de protejare a publicului vizitator si a bunurilor institutiei, avizeazi




gg) Aprobid programele de activitate curentd si de perspectivi, programele si proiectele
stiintifice, muzeale, educative si culturale ale Complexului Muzeal Arad, cu consultarea
prealabild, in cazul documentelor cu caracter stiin{ific, a Consiliului stiin{ific;

hh) Aprobd componenfa comisiilor de inventariere, termenele §i valideazd rezultatele
inventarierii;

ii) Organizeaza paza, protectia si securitatea institutiei.

Art.28. In indeplinirea atributiilor care-i revin, managerul institutiei colaboreazi cu sefii de
servicii si cu compartimentele de specialitate ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, coordoneazi activitatea serviciilor si compartimentelor de specialitate din cadrul
institutiei.

B. Directorul general adjunct
Art.29. Este coordonatorul proiectelor si programelor culturale de valorificare
a patrimoniului cultural national, si a programelor privind evidenta, gestiunea, restaurarea si
conservarea bunurilor culturale proprietate publicd si aflate in administrarea Complexului
Muzeal Arad. Coordoneazi activitatea Compartimentului restaurare conservare si gestionarea
patrimoniului, Compartimentului cercetarea si valorificarea patrimoniului arheologic a
Serviciului cercetarea si valorificarea patrimoniului muzeal, Compartimentului de Valorificare
a colectiei ”Aradul Revolutionar”.
Directorul general adjunct este subordonat managerului institutiei, il secondeaza in

conducerea institutiei, preluéind in lipsa acestuia raspunderea;
Art.30. Principalele atributii ale Directorului general adjunct sunt:

a) Coordoneazi si controleazi activitatea tuturor sectiilor si depozitelor muzeului - Muzeul

Orasului Lipova, Muzeul Memorial ”loan Slavici i Emil Montia”, Siria, Muzeul Viei si

Vinului Minis, Ghioroc, Casa memoriald si colectia ,,Eugenia Hagiu si Eugen Popa”

Savirsin, Muzeul de artd — Arad, Muzeul Arad - Piata G. Enescu nr 1, Cuptorul de topit fier

de la Zimbru, Gurahont, Imobil — Str. Oituz nr. 131,Imobil - Bulevardul Revolutiei, nr. 97,

ap. 5, precum si a serviciilor si compartimentelor aflate in subordine, potrivit organigramei;

b) Asigurd pentru sectoarele pentru care raspunde direct, fundamentarea programelor
anuale;

¢) Propune Consiliului de administratie solutii pentru problemele cu care se confrunta
activitatea sectiilor si depozitelor;

d) Face propuneri privind proiectul de buget, citre sef serviciu financiar;

e) Urmireste derularea contractelor in care muzeul are rol de prestator de servicii;

f) Asiguri publicitatea manifestarilor culturale desfasurate sub egida instituiei;

g) Asigurd §i gestioneazd patrimoniul cultural mobil si imobil, precum si fondul
documentar al institugiei;

h) Coordoneaza problemele de administratie impreund cu sef serviciu financiar si
responsabilul pentru resurse umane;

i) Se implici in rezolvarea problemelor de disciplina muncii;

i) Asiguri si raspunde de activitatile de realizare a veniturilor proprii, prin contracte de
cercetare §i colaboreazi pentru realizarea de materiale publicitare (ghiduri, pliante,
ilustrate), artizanat, realizarea de replici si valorificarea prin standurile proprii, in
colaborare cu compartimentul cercetarea si valorificarea patrimoniului arheologic si
compartimentul proiecte, educatie muzeald si marketing cultural;

k) Coordoneaza activitatea de organizare si functionarea expozitiilor permanente si
temporare;

[) - Coordoneazi si rispunde de clasarea esalonatd a patrimoniului cultural mo

m) Controleazi si raspunde de realizarea bazei de date informatizate a biblio




n) Colaboreazi la intocmirea gestiunii informatizate a patrimoniului Complexului Muzeal
Arad;

o) Raspunde de intocmirea fiselor analitice ale patrimoniului muzeal;

p) Coordoneaza intocmirea rapoartelor de activitate in domeniul cercetirii si valorificirii
patrimoniului mobil, aflat in administrarea Complexului Muzeal Arad si intocmeste pe
baza acestora, raportul anual de activitate;

q) Asigurd desfasurarea In bune conditii a manifestérilor stiintifice prevazute in programul
anual al Complexului Muzeal Arad;

r) Coordoneazd intocmirea programelor de protejare, conservare si restaurare a
patrimoniului mobil, aflat n administrarea Complexului Muzeal Arad, intocmeste pe
baza acestora, programul anual de activitate in domeniu si il supune spre avizare
managerului si spre aprobare, Consiliului de administratie;

s) Coordoneazi programele de conservare si restaurare a bunurilor culturale mobile, altele
decét cele aflate in administrarea Complexului Muzeal Arad, in vederea atragerii de
resurse extrabugetare;

t) Depisteazi noi posibilitdti de finantare prin incheierea unor contracte de prestiri servicii
(expertize, cercetari arheologice preventive/de salvare, intocmirea de documentatii,
asistentd/supraveghere de specialitate, ghidaje speciale, programe educationale,
turistice, tiparituri promotionale, traduceri etc.) si sponsoriziri;

u) Elaboreaza in consultare cu serviciile §i compartimentele din subordine, planuri de
perspectivd privind modernizarea, eficientizarea si optimizarea organizirii activititii
diferitelor structuri functionale ale muzeului, pe care le coordoneazi;

v) Coordoneazi organizarea sau colaboreazi la organizarea de activititi cu publicul;

w) Promoveazi realizérile structurilor din subordine prin expozitii temporare, cataloage,
pliante, articole si interviuri in media;

x) Initiazd proiecte pentru atragerea de fonduri in vederea dotirii structurilor din subordine
cu aparaturd performanta i pentru realizare veniturilor proprii ale Muzeului;

y) Nominalizeazi personalul din subordine ce urmeazi s fie promovat;

z) Coordoneaza serviciul de ghidaj in expozitiile permanente;

aa) Coordoneazi activitatea sistemului de control intern managerial.

bb) Indeplme;;te atributiile managerului, in cazul absentei acestuia din institutie;

cc) indeplineste orice alte atributii, date in competenta sa prin decizia managerului;

dd) Are atributii de membru in Consiliul de Administratie al Complexului Muzeal Arad.

C. Sef serviciu
Art. 31. Responsabilitatile sefilor de servicii sunt:

a) Intocmesc impreuni cu managerul planul de activitate trimestrial si anual;

b) Delimiteaza fmpreund cu managerul si referentul de specialitate, cu atributii de resurse
umane, sarcinile fiecdrui angajat aflat in subordine;

¢) Rispund de starea i imbogitirea patrimoniului muzeal;

d) Urmaresc buna desfésurare a activitatii muzeale in serviciile i compartimentele de care
raspund;

¢) Urmaresc valorificarea maximd a bunurilor muzeale de patrimoniu, in conditiile
legislatiei din domeniu, prin participarea activd la manifestirile si expozitiile organizate
de muzeu;

f) Colaboreazi cu referentul de specialitate cu atributii de resurse umane in vederea
perfectiondrii si a unei pregitiri profesionale adecvate a personalului de specigh
muzeu, Q~0

g) Completeazi fisele de evaluare anuald pentru personalul din subordi :
calificativul pentru activitatea acestuia;




h) Se obligd sd respecte prevederile Regulamentului de ordine interioard al institufiei
privind organizarea muncii §i obligatiile angajatilor;

i) Rispund de intocmirea raportului de activitate conform Legii 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public;
Responsabilititile sefilor de serviciu se regasesc detaliate in figele de post.

D. Functiile de executie
Art.32. Responsabilitati

a) Personalul de execufie din muzeu este format din personal de specialitate si personal
administrativ;

b) Personalul de specialitate cuprinde functiile de cercetitor stiintific, arheolog,
muzeograf, conservator, restaurator, desenator artistic, gestionar- custode, fotograf i
supraveghetor muzeu;

¢) Personalul administrativ cuprinde functiile de referent de specialitate si muncitor
calificat;

d) Responsabilitifile personalului de executie se regisesc detaliate in fisele de post;

e) Fisele de post impreuni cu fisele de evaluare a performantelor individuale stau la baza
promovirii in cadrul institutiei;

f) Se obligd si respecte prevederile Regulamentului de ordine interioard al institugiei
privind organizarea muncii si obligatiile angajatilor.

CAPITOLUL VII. PERSONALUL SI STRUCTURA ORGANIZAT ORICA

A. Compartimentul restaurare-conservare si gestionarea patrimoniului
Art.33. Compartimentul restaurare conservare si gestionarea patrimoniului este compus din 11
posturi de executie, fiind coordonat de Directorul general adjunct al institutiei.

Art.34. Atributiile Compartimentului restaurare conservare si gestionarea patrimoniului:

a) Rispunde pentru starea de sinatate a obiectelor muzeale din colectiile institutiei;

b) Rispunde pentru asigurarea condiiilor optime de microclimat in spatiile de depozitare
a obiectelor muzeale (expozitii permanente, temporare, depozite);

¢) Stabileste lista de prioriti{i in ce priveste restaurarea-conservarea obiectelor muzeale;

d) Instruieste personalul muzeal in ce priveste normele de depozitare si conservare a
pieselor, normele de prevenire a efractiilor;

e) Colaboreazi la programul de Prevenire si Stingere a Incendiilor sub coordonarea
Serviciului Administrativ si furnizorul de servicii specific, instruind periodic, la
termenele previzute de lege, personalul din institutie;

f) Rispunde de baza tehnico-materiald asociatd postului (imbogitire metodici, utilizare
optimd, intretinere): ustensile, scule, consumabile;

g) Colaboreazi cu ceilal{i angajati ai compartimentului, cu muzeografii si cu toti factorii
(persoane fizice sau institutii) implicati in asigurarea séndtifii pieselor din patrimoniul
muzeului;

h) Efectueazi activitatea de gestionare a colectiilor (acolo unde conservatorii indeplinesc
si functia de gestionari, respectiv prin gestionarii-custozi) in cadrul céreia preiau, in
baza proceselor de predare-primire, obiecte si intocmesc inventare si déri de seama
trimestriale si anuale in colaborare cu serviciul financiar;

i) Asigurd intocmirea inventarelor periodice, inclusiv a digitalizérii inventarului de
patrimoniu cultural, confrom normelor legale in vigoare;

j) Pregitesc si intre{in piesele necesare expozitiilor temporare si permanente;

k) Elaboreazi programele anuale de conservare a patrimoniului muzeal;
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I) Asigurd conservarea prin metode si tehnici stiintifice a patrimoniului (corp-carte veche,
legdturd carte veche, documente pe suport de hértie, pergament, piele, lemn, ceramici,
metal, textile, 0s), cuprinse in programele anuale potrivit prevederilor legale in vigoare;

m) Coordoneazd intocmirea documentatiei stiintifice de specialitate si a fiselor de
conservare;

n) Coordoneazi initierea si derularea unor proiecte de cercetare proprii si in colaborare cu
alte institutii nationale de profil;

0) Ofera consultantd de specialitate si interventii de prim ajutor in colectii apartinind altor
detindtori de bunuri culturale mobile;

p) Colaboreazi cu celelalte sectii ale Complexului Muzeal Arad la actiunile de protejare
a patrimoniului propriu, de reamenajare si intrefinere a expozitiei de bazi si de
organizare a expozitiilor temporare;

q) Realizeazi expozitii temporare, in vederea valorificarii activititii specifice, a educirii
publicului si a promovirii activitifii de ocrotire, conservare si restaurare pentru
formarea unei atitudini ,,pro patrimoniu”

r) Realizeaza elaborarea programelor anuale de restaurare a tuturor bunurilor culturale
conform normelor legale in vigoare, pe toate tipurile de material suport-componente:
hartie, pergament, piele, lemn, ceramici, metal, textile, os, sticld, lucriri arti, etc.;

s) Asigurd restaurarea prin metode si tehnici stiintifice a patrimoniului (corp-carte veche,
legdturi carte veche, documente pe suport de hartie, pergament, piele, lemn, ceramica,
metal, textile, os, sticld, lucrdri de artd), cuprinse in programele anuale potrivit
prevederilor legale in vigoare;

t) Intocmeste documentatia stiintifica de specialitate i a dosarelor de restaurare;

u) Inifiazd §i derulezd proiecte de cercetare proprii i in colaborare cu alte institutii
nationale de profil;

v) Asigurd consultantd de specialitate §i interventii de prim ajutor in colectii apartinand
altor detindtori de bunuri culturale mobile;

w) Redacteaza cataloage de restaurare, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri etc., in
scopul promovirii patrimoniului muzeal si a obtinerii de venituri extrabugetare;

x) Realizeazi expozitii temporare, in vederea valorificarii activititii specifice, a educarii
publicului si a promovdrii activitatii de ocrotire, conservare si restaurare pentru
formarea unei atitudini ,,pro patrimoniu”;

y) Intocmeste si prezinta periodic citre conducerea Complexului Muzeal Arad necesarul
de aparaturd, substante, solutii etc., pentru buna functionare a activititii, depistarea
modalitdfilor si surselor de procurare a acestora, prin inaintarea unor referate de
necesitate.

B. Compartimentul cercetarea si valorificarea patrimoniului arheologic
Art.35. Activitatea compartimentului cercetarea si valorificarea patrimoniului arheologic este
condusd de ciitre un responsabil i are In componen{a 11 posturi de executie. Se afla in
subordonare directa fata de Directorul general adjunct al institutiei.

Art.36. Atributiile compartimentului cercetarea si valorificarea patrimoniului arheologic:

a) Realizeaza programe culturale privind patrimoniul arheologic;

b) Desfisoard activitate de cercetare in teren, prin efectuarea de sdpaturi arheologice
sistematice, in conformitate cu programul propriu anual si cu resursele financiare
disponibile;

¢) Realizeaza sdpaturi pentru eliberarea de sarcind arheologici a terenurilor destinate unor
lucrdri edilitare sau de altd naturd, prin efectuarea de studii sau prospectii preht
sdpdturi de salvare gi preventive etc., elaborand raportul de specialitate, iy
existenfa i importanta vestigiilor istorice identificate in zonele respectivg
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d)

g)

h)

)

k)

)

p)

q)

Efectueaza lucriri de cercetare stiinfifici a materialului rezultat din investigatiile
arheologice si investigatiile de laborator in scopul intocmirii i publicarii unor studii,
comunicdri, repertorii, monografii etc.;

Gestioneazi patrimoniul muzeal din depozitele de arheologie si numismatica, asigurand
inventarierea, clasarea si evidenta stiintificd a acestuia, conform normelor in vigoare;
Asiguri cresterea patrimoniului arheologic si numismatic, prin achizitii, donafii si
material rezultat in urma sapéturilor arheologice;

Contribuie la elaborarea metodologiilor moderne de cercetare aplicati si a proiectelor
de cercetare interdisciplinard, la studierea si perfectionarea tehnologiilor de restaurare-
conservare, in functie de rezultatele proprii si de cele internationale, in scopul
dezvoltirii practicii in domeniu;

Conform programului anual al compartimentului, propune si participa la realizarea unor
sesiuni de comunicidri stiintifice, simpozioane, conferinte, seri muzeale, urmirind
valorificarea stiin{ificd si popularizarea patrimoniului muzeal;

Redacteazi ghiduri, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri etc., in scopul promovarii
patrimoniului muzeal i a obtinerii de venituri extrabugetare;

Realizeazi anual, un numir de fise analitice de evidentd, in functie de méirimea
colectiei, si se preocupd de actualizarea acestora in functie de rezultatele cercetarilor
proprii;

Urmdreste prioritar valorificarea stiin{ificd a colectiei muzeale si a rezultatelor
cercetirilor de teren, in scopul introducerii acestora in circuitul stiinfific national i
international;

Asigura cercetarea extinsa si asupra altor valori de patrimoniu (mobil sau imobil) de
interes local, zonal, national sau international aflate in legiturd cu zona Aradului;
rezultatele cercetirii se materializeazd intr-un studiu anual, circumscris temei de
cercetare propuse gi aprobate de conducerea institutiei;

In cazul redactirii cataloagelor de colectie sau a unei carti, studiul anual nu mai este
obligatoriu;

Particip, prin muzeografii din cadrul compartimentului, anual, la cel pufin o
manifestare stiintifici de specialitate, de interes nagional, cu o lucrare legata de tema de
cercetare propusa in cadrul planului anual;

Coordoneazi realizarea anuald de expozitii temporare sau de evenimente culturale cu
caracter stiintific gi educativ;

Coordoneazi realizarea dosarului expozitiei cuprinzdnd tematica, lista de piese cu
mentionarea celor care trebuie conservate sau restaurate, necesarul de materiale
(inclusiv aparaturi), catalogul si alte materiale tiparite, precum si bugetul detaliat pe
capitole, pe care il va inainta prin intermediul responsabilului de compartiment,
managerului spre aprobare;

Pe baza planului de muncd al compartimentului, stabileste cu responsabilul
compartimentului restaurare conservare, calendarul prioritatilor de restaurare
conservare;

Propune prin referate, necesititile de deplasare in interes de serviciu, in funcfie de
interesele serviciilor/compartimentelor si in limita fondurilor alocate;

Raspunde in privinfa nivelului stiintific al activitatii de evidentd, cercetare si
valorificare a patrimoniului muzeal, la nivelul colectiei de care se ocupa;

Asigurd valorificarea activitdtii prin publicarea de studii si articole, participarea la
manifestiri stiintifice, organizarea sau colaborarea la manifestiri stiinifice si expozitii
de nivel national si international,

Rispunde pentru pistrarea in cele mai bune conditii a bunurilor de patri
servesc drept obiect al cercetdrii si valorificirii muzeale;
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v) Efectueaza ghidaje in expozitii;
w) Elaboreazi materiale documentare si informative destinate publicului.

C. Serviciul cercetarea si valorificarea patrimoniului muzeal
Art.37. Activitatea Serviciului cercetarea si valorificarea patrimoniului muzeal este condusi de
citre un gef de serviciu care are in subordine 10 posturi de executie si se afli in subordinea
Directorului general adjunct al institutiei.

Art.38. Atributiile Serviciului cercetarea si valorificarea patrimoniului muzeal sunt:

a) Seful serviciului intocmeste planul de munca al serviciului si urmireste realizarea lui
in practici;

b) Pe baza planului de munci al serviciului, stabileste cu responsabilul compartimentului
restaurare conservare §i gestionarea patrimoniului calendarul priorititilor de restaurare
conservare;

c) Seful serviciului propune prin referate, necesitafile de deplasare in interes de serviciu,
in functie de interesele serviciului si in limita fondurilor alocate;

d) Face propuneri pentru burse si stagii de documentare ale muzeografilor serviciului;

¢) Raspunde de realizarea indicatorilor prevazuti in planul anual de activitate;

f) Réspunde in privinta nivelului stiintific al activitdtii de evidentd, cercetare si
valorificare a patrimoniului muzeal, la nivelul colectiei de care se ocupi;

g) Coordoneazi valorificarea activitatii prin publicarea de studii i articole, participarea la
manifestari stiintifice, organizarea sau colaborarea la manifestiri stiintifice si expozitii
de nivel national si international;

h) Rispunde de pastrarea in cele mai bune conditii a bunurilor de patrimoniu care servesc
drept obiect al cercetrii si valorificirii muzeale;

i) Rispunde de pistrarea in conditii optime de func{ionare a aparaturii tehnice sau birotice
aflate in dotarea institutiei (serviciului);

J) Se obligd sd remedieze orice defectiune tehnicd apdrutd in urma folosirii gresite a
acestora;

k) Raspunde pentru instruirea periodicd, conform prevederilor legale, a personalului din
subordine asupra normelor de protectia muncii si pazd contra incendiilor precum si
pentru completarea documentatiei aferente acestor instructaje;

1) Stabileste calendarul pentru igienizarea spatiului expozitional aferent serviciului;

m) Se obligd sd respecte prevederile Regulamentului de ordine interioard al institutiei
privind organizarea muncii si obligatiile angajatilor;

n) Realizeazi evidenta corectd si cdt mai completd a tuturor pieselor aflate in colectia de
care riaspunde direct, indiferent de starea de conservare si de valoarea acestora
(documentard, artistica sau istorica);

0) Verifica si asigurd corecta inregistrare in registrul de inventar a pieselor noi intrate in
colectie, de cétre conservatorul-gestionar;

p) Verifici si asigura introducerea obiectelor de patrimoniu in baza de date computerizati
a colectiilor muzeale, de catre gestionarul de colectie;

q) Intocmeste si supune aprobdrii managerului, contractele de imprumut care au ca obiect
bunuri muzeale;

r) Se ocupd de imbogitirea patrimoniului muzeal prin donatii sau achizitii;

s) La solicitarea conservatorului sau a restauratorilor oferd informatii necesare pentru
realizarea figei de conservare sau restaurare a pieselor din colectia de arti;

t) Realizeaza anual un numar de fise de evidentd (stabilit prin fisa postului), in functie de
marimea colectiei, se preocupa de completarea acestora cu date noi, obtinute j
cercetdrii asupra colectiei;




u) Urmdreste prioritar, valorificarea stiinificd a colectiei muzeale, in scopul introducerii
acesteia in circuitul stiintific national i international;

v) Asigurd cercetarea extinsi si asupra altor valori de patrimoniu (mobil sau imobil) de
interes local, zonal, national sau international aflate in legiturd cu zona Aradului;
valorifici rezultatele cercetirii intr-un studiu anual, circumscris temei de cercetare
propuse si aprobate de conducerea institufiei;

w) In cazul redactirii cataloagelor de colectie sau a unei céri, studiul anual nu mai este
obligatoriu;

x) Serviciul, prin muzeografii sii, va participa anual la cel putin o manifestare stiintifica
de specialitate, de interes nagional, cu o lucrare legatd de tema de cercetare propusi in
cadrul planului anual;

y) Intocmeste necesarul de materiale care urmeazd a fi utilizat de catre angajatii
serviciului: consumabile de birou, aparaturd de specialitate, dar si cheltuieli de
deplasare, servicii etc;

7) Distribuie materialele implicate in relatia dintre muzeu si Uniunea Artistilor Plastici,
filiala Arad (invitatii, corespondentd, diferite publicatii);

aa) Seful serviciului completeazi figele de evaluare anualé pentru personalul din subordine,
propunand calificativul pentru activitatea acestuia;

bb) Activitatea in domeniul etnografie este desfasurata de citre doi muzeografi —etnografii
care alcituiesc si in la zi, baza de date referitoare la minoritatile etnice din judeful Arad
(Campia Aradului) cu privire la urmitoarele aspecte: localitii, cimitire, patrimoniu
imobil, informatii istorice, etnografice, situatii statistice (pe etnii, grupe localitati),
asociatii culturale, uniuni si organizatii ale minoritétilor etnice din judet, inregistrari
audio, video si fotografii;

cc) Muzeografii etnografi cerceteazd aspectele de etnologie urband cu aplicare la
minoritatile etnice;

dd) Intreprind anchete de teren pentru cercetarea zonei etno-folclorice a Campiei Aradului
din perspectiva minoritatilor etnice;

ee) Cercetarea poate fi extinsd si asupra altor valori de patrimoniu (mobil sau imobil) de
interes local, zonal, national sau international aflate in legaturd cu zona Aradului;

ff) Muzeografii vor realiza dosarul expozitiei cuprinzind tematica, lista de piese cu
ment{ionarea celor care trebuie conservate sau restaurate, necesarul de materiale
(inclusiv aparaturd), catalogul si alte materiale tiparite precum si bugetul detaliat pe
capitole.

Art.39. Atributiile persoanei responsabile cu controlul intern managerial din cadrul serviciului
cercetarea si valorificarea patrimoniului muzeal sunt urmétoarele:

a) Rispunde de implementarea, monitorizarea si dezvoltarea permanentd a sistemului de
control intern managerial, in conformitate cu legislatia in vigoare, la nivelul tuturor
structurilor din cadrul Complexului Muzeal Arad;

b) Oferd consultantd structurilor din cadrul Complexului Muzeal Arad cu privire la
cerintele necesare implementrii sistemului de control intern, §i anume: cu privire la
intocmirea procedurilor operationale, a fiselor de post, a registrului riscurilor, s.a.;

¢) Intocmeste un program anual de control al structurilor din Complexului Muzeal Arad;

d) Codifici procedurile operationale ale tuturor structurilor din cadrul Complexului
Muzeal Arad; -

e) Centralizeaza procedurile operationale intocmite de structurile din cadrul Complexului
Muzeal Arad;

f) Elaboreazi procedurile de sistem specifice Sistemului de control
Complexului Muzeal Arad,
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g
h)
i)
i)

Rispunde de atingerea obiectivelor in vederea mentinerii sistemului de management
integrat (SMI);

Rispunde de mentinerea si imbunititirea sistemul de management integrat calitate —
mediu - sdndtate si securitate ocupationald in cadrul Complexului Muzeal Arad;
Implementeazi politica si obiectivele generale in domeniul calitatii, mediului, sdnatitii
si securititii ocupationale prin efectuare de instruiri interne pan la ultimul nivel;
Centralizeazd datele necesare intocmirii raportarilor semestriale si anuale citre
Consiliul de adminstratie dupa aprobarea lor de citre managerul Complexului Muzeal
Arad.

Art.40. Atributiile persoanei responsabile cu implementarea codului de etici din cadrul
serviciului cercetarea si valorificarea patrimoniului muzeal sunt urmitoarele:

a)

Elaboreaza si coordoneazi implementarea Codului de Etica si conduitd profesionali,
precum si elaborarea unei proceduri specifice, fiind responsabil cu realizarea atributiilor
de consiliere eticad si monitorizarea respectérii normelor de conduit etici.

D. Compartimentul de valorificare a Colectiei ” Aradul Revolutionar”

Art. 41. Compartimentul de valorificare a Colectiei ”Aradul Revolutionar” este compus dintr-
un numir de 4 posturi de executie, fiind in subordinea directorului general adjunct,

Art. 42, Compartimentul de valorificare a Colectiei ”Aradul revolutionar” are urmitoarele
atributii:

a)

b)

c)
d)

€)

g)
h)

i)
k)

D

Rispunde pentru starea de sdndtate a obiectelor muzeale din colectia “Aradul
revolutionar”;

Raspunde pentru asigurarea conditiilor optime de microclimat in spatiile de depozitare
a obiectelor muzeale (expozitii permanente, temporare, depozite);

Stabileste lista de prioritdti in ce priveste restaurarea-conservarea obiectelor muzeale;
Instruieste personalul muzeal in ce priveste normele de depozitare si conservare a
pieselor, normele de prevenire a efractiilor;

Efectueazi activitatea de gestionare a colectiilor (acolo unde conservatorii indeplinesc
si functia de gestionari, respectiv prin gestionarii-custozi) in cadrul cireia preiau, in
baza proceselor de predare-primire, obiecte si intocmesc inventare si diri de seama
trimestriale i anuale, in colaborare cu serviciul financiar;

Asigurd intocmirea inventarelor periodice, inclusiv a digitalizirii inventarului de
patrimoniu cultural, confrom normelor legale in vigoare;

Pregétesc si intretin piesele necesare expozitiilor temporare i permanente;

Elaboreazd programele anuale de conservare a patrimoniului muzeal;

Asigurd conservarea prin metode si tehnici stiintifice a patrimoniului (corp-carte veche,
legiturd carte veche, documente pe suport de hértie, pergament, piele, lemn, ceramici,
metal, textile, os), cuprinse in programele anuale potrivit prevederilor legale in vigoare;
Coordoneazd intocmirea documentatiei stiingifice de specialitate si a fiselor de
conservare;

Coordoneazi initierea si derularea unor proiecte de cercetare proprii si in colaborare cu
alte institutii nationale de profil;

Ofera consultanta de specialitate §i interventii de prim ajutor in colectii apartinind altor
detindtori de bunuri culturale mobile;

m) Colaboreazi cu celelalte servicii si compartimente ale Complexului Muzeal Arad, la

n)

actiunile de protejare a patrimoniului propriu, de reamenajare si intrefinere a expozitiei
de bazi si de organizare a expozitiilor temporare;
Realizeaza expozitii temporare, in vederea valorificirii activititii specifice, a e

formarea unei atitudini ,,pro patrimoniu”.
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E. Compartimentul proiecte, educatie muzeala si marketing cultural
Art. 43. Compartimentul proiecte, educatie muzeala si marketing cultural este compus dintr-
un numir de 4 posturi de executie.

Compartimentul proiecte, educatie muzeald si marketing cultural este subordonat

direct managerului.

Art. 44. Atributiile Compartimentului proiecte, educatie muzeald si marketing cultural sunt
realizate atdt prin intermediul compartimentului propriu zis cat si prin intermediul
Compartimentului de valorificare a Colectiei ”Aradul revolutionar™.

Compartimentul proiecte, educatie muzeald si marketing cultural are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

g)

h)
)

b))
k)

1)

Elaboreazi planul de expozitii temporare, pe baza planurilor individuale de activitate;
Elaboreaza planul de manifestiri stiintifice (mese rotunde, simpozioane, colocvii,
sesiuni, congrese), pe baza planurilor individuale ale muzeografilor-organizatori;
Elaboreazi planul de activititi educationale ale muzeului in colaborare cu institutiile de
invafdmant si organizatii non-guvernamentale;
Elaboreazi planul de utilizare a spatiilor expozitionale si a celor destinate altor activitati
publice (prelegeri, conferinte, sedinte, simpozioane, sesiuni stiintifice etc.);
Elaboreazi planul editorial, in colaborare cu redactorii responsabili ai publicatiilor
muzeului, secretarul stiintific si muzeografii;
Elaboreazid planul de colaboriri externe, pe baza planurilor individuale ale
muzeografilor, al planului compartimentului si in conformitate cu planul general de
management, cu referire la:

1) itinerarea unor expozitii temporare proprii;

2) cooptarea altor instituii sau persoane fizice in vederea organizarii unor expozitii
temporare de catre Complexul Muzeal Arad;

3) participarea Complexului Muzeal Arad la expozitii organizate de alte instituii;

4) itinerarea in Arad (municipiu, judet) a unor expozitii organizate de alte institutii;

5) protocoale de colaborare cu alte institutii (schimb de expozitii, schimb de
experientd, stagii de documentare, programe de cercetare comune, alte actiuni comune);

6) schimb de publicatii;

7) obtinerea de finangiri, co-finantdri, sponsoriziri pentru proiectele muzeului;

8) organizarea unor programe informativ-educationale in colaborare cu
Inspectoratul Scolar Judetean Arad si cu institutii de inva{amant de toate gradele;

9) angrenarea unor uniuni, asociatii, societati culturale, cluburi sau persoane fizice
(artisti, colectionari, anticari etc.) in derularea programelor muzeului;

10) realizarea unor parteneriate strategice cu firme puternice, care si se implice
financiar si logistic in promovarea actiunilor muzeului.
Elaboreaza planul de advertising al muzeului (anunturi in mass media, afige, pliante,
brosuri, spoturi publicitare, web-advertising);
Elaboreazi planul de achizitii de publicatii si produse promotionale;
Asigurd prospectarea si diversificarea produselor din standurile de vanzare;
ale institutiei in scopul obtinerii unor venituri extrabugetare;
Asigurd promovarea publicatiilor editate de muzeu;
Gestioneazi patrimoniul muzeal din biblioteca documentard a muzeului, asigurdnd
inventarierea, clasarea si evidenta stiintifici a acestuia, conform normelor in vigoare;
asigurd deservirea personalului institutiei, precum si a altor categorii de cititori, in
regim de sala de lecturd; :
Asiguri verificarea periodicd a fondului bibliotecii si cresterea acestuia prin
donatii, schimb de publicatii sau abonamente;




m) Colaboreazi anual cu Biblioteca Nationald a Romaniei Bucuresti la editarea lucrérilor

n)

0)
p)
q)
r)
s)

t)

de interes national: Repertoriul periodicelor striine intrate in bibliotecile din Roménia
si Catalogul cartilor striine intrate in bibliotecile din Romania;
Deruleazi pe tot parcursul anului, schimbul intern si extern de publicatii de profil, cu
muzee, biblioteci, alte institutii de profil, prin expedierea anuarelor si publicatiilor
editate de muzeu;
Propune necesarul de materiale si servicii necesare manifestirilor publice ale muzeului
(manifestdri stiintifice, informational-educative, de turism, conferinte de presi etc.);
Identifica linii de finantare extrabugetare, interne si externe si oferd informatii despre
procedura de finanfare managerului, directorului general adjunct, sefului financiar,
cercetdtorilor, muzeografilor, restauratorilor etc.;
Coordoneaza intreaga activitate publici a muzeului;
Asigurd relatiile cu mass-media, intocmeste si actualizeazi baza de date (contactele de
presd);
Asigurd o bund colaborare cu responsabilii cu comunicarea din cadrul autorititilor
locale (Consiliul Judetean Arad, Primaria Municipiului Arad), institutiilor subordonate
acestora (Centrul Cultural Judetean Arad, Centrul Municipal de Culturd Arad) si
institutii partenere;
Asiguri relatiile cu institutiile de invitimant prescolar, scolar si universitar, atit de stat
cat si cele din invatimantul particular, intocmeste si actualizeazi baza de date a
colaboratorilor (scoli, profesori, asociatii de parinti, organizatii ale elevilor/studentesti);
Promoveazi turismul cultural impreund cu institutiile abilitate, autorititile locale
(Consiliul Judetean Arad, Primaria Municipiului Arad) si institutiile subordonate
acestora (Centrul Cultural Judetean Arad, Centrul Municipal de Culturi Arad);
Asigurd logistica necesara la organizarea de:

1) expozitii temporare (caiet de sald, invitatii, afise, anunfuri in mass-media,
protocol, reflectarea actiunii in mass-media);

2)dezbateri, mese rotunde, colocvii, simpozioane, sesiuni stiintifice (editarca
programului si afisului acfiunii, obfinerea si amenajarea sililor (inclusiv cu aparatura
audio-video necesard, mediatizarea evenimentului);

3)conferinte tematice, ghidaje speciale, lansiri de publicatii (editarea si trimiterea
invitafiilor; obtinerea $i amenajarea spatiilor in care se desfisoari evenimentul;
mediatizarea evenimentului);

4)santiere arheologice, tabere, excursii documentare (mediatizarea evenimentului);

S)activitdti de pedagogie muzeala (obtinerea de fonduri, corespondenta pre- si
posteveniment, pregétirea si implementarea activititii, promovarea evenimentului in
scoli, mediatizarea evenimentului, editarea programului si afisului actiunii, obtinerea si
amenajarea salilor (inclusiv cu aparatura audio-video necesari).
Coordoneazd planul de advertising al muzeului (obtinerea de fonduri; alegerea
tipografiei; editarea de material publicitar);
Coordoneazi planul de educatie muzeald (ob{inerea de fonduri; intocmirea, organizarea
si implementarea programelor muzeale pentru toate tipurile de public, adaptate la varsta
si nevoile publicului, inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi);
Asigurd angrenarea publicului, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational
destinate familiarizérii cu istoria nationald si locald si a formirii unei atitudini “pro
patrimoniu®;
Coordoneazi schimburile cu alte muzee si institufii cu care muzeul se afld in conta
(schimb de publicatii);

referitoare la muzeu din diferite baze de date externe;
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bb) Coordoneazi si actualizeazi pagina muzeului pe retelele de socializare;

cc) Organizeaza conferinfe de presa;

dd) Redacteaza articole de promovare a patrimoniului muzeal si promovare a imaginii
muzeului in media;

ee) Realizeazi fotografii-martor pentru bunurile culturale mobile;

ff) Realizeaza documentarea evenimentelor muzeului prin fotografii si inregistréri video;
intocmeste si gestioneaza arhiva documentaré (fotografii, inregistrdri video);

gg) Concepe grafica pentru afise, invitati, programe, cataloage, inclusiv revista Intermedia
(kinema ikon) pana in faza pre-print;

hh) Elaboreazi, coordoneazi si implementeaza activitatea de marketing cultural;

i) Elaboreazi strategii pe bazi de chestionare, pe categorii socio-profesionale si de vérsté;
elaboreazi statistici privind beneficiarii muzeului;

ij) Elaboreaza si transmite Institutului de statisticd, formularele in termenele prevazute de
lege (cult).

kk) Elaboreazi si transmite citre autoritatile locale (Consiliul Judetean Arad, Primaria
Municipiului Arad) si institutiile subordonate acestora (Centrul Cultural Judetean Arad,
Centrul Municipal de Culturd Arad), planul activitdtilor culturale ale muzeului
(expozitii, manifestdri stiinifice, activitati educagionale);

1) Asigura servicii de documentare deschise pentru public, pentru folosirea informatiei
despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;

mm) Se obligd si respecte prevederile Regulamentului de ordine interioard privind

organizarea muncii si obligatiile angajagilor;
nn) Colaboreaz cu celelalte servicii si compartimente ale muzeului.

F. Serviciul administrativ PSI
Art.45. Serviciul administrativ PSL, alcatuit din 10 posturi de executie, este condus de un sef
serviciu si functioneazi in subordinea directd a managerului institugiei.

Art.46. Atributiile Serviciului administrativ PSI sunt:

a) Asigurd securitatea si integritatea bunurilor de patrimoniu din expozitia de baza si
expozitiile temporare;

b) Asigurd pdstrarea patrimoniului cultural mobil in bune conditii in expozitii si
depozite, in conformitate cu normele de conservare in vigoare;

¢) Colaboreazd cu personalul stiintific si cu serviciile de specialitate, in vederea
organizrii activitatilor inscrise in programele de activitate ale institutiei;

d) Centralizeazi necesarul de materiale si intocmeste propuneri pentru programul de
aprovizionare cu materiale de intrefinere;

¢) Asigurd aprovizionarea cu materiale de intrefinere si de consum, necesare desfasurérii
activitatii specific muzeului asigurind materialele necesare functionarii tuturor
sectiilor si compartimentelor;

f) Efectueazi receptii de materiale si le distribuie pe compartimente si servicii;

g) Efectueaza, in colaborare cu serviciul financiar, inventarierea obiectelor de inventar
si mijloacelor fixe si casarea acestora;

h) Ia mésuri pentru gospodarirea rationald a combustibilului auto, a energiei termice si
electrice, a materialelor de curdtenie si salubrizare, precum si a materialelor de
intretinere;

i) Organizeaz si asigurd igienizarea spatiilor expozitionale, depozitelor, spatiilor anexe,
birourilor;

j) Organizeazi activitatea de transport intern si international a bunurilor ape
muzeului sau a celor aflate in custodie;

18




k) Organizeazd si raspunde de aplicarea Planului de prevenire a incendiilor si luarea
masurilor operative pentru respectarea acestuia;

I) Instruieste si antreneazd personalului institutiei pentru interventie in caz de incendiu
sau calamitati;

m) Organizeazi desfasurarea si controlul activitatii de protectie a muncii;

n) Prezintd propuneri pentru imbunititirea planurilor de protectie impotriva incendiilor;

0) Redacteazd Planul de protec;ie impotriva incendiilor, il prezintd spre avizare
Consiliului de Administratie si spre aprobare, manage1ulu1

p) Intocmeste si prezintd, spre apxobale managerului, Planul de lucru al personalului
tehnic, pompieri, protectia muncii, urmireste aplicarea lui;

q) Urmireste permanent, modul in care se aplicd regulile privind protectia muncii in
institutie i ia masurile care se impun;

r) Se ingrijeste de starea de functionare a autoturismelor din dotarea institutiei si de
situatia fizica si juridica a imobilelor in care muzeul fsi desfﬁgoata activitatea;

s) Indeplineste orice alte atributii, date in competenta sa, prin decizii ale managerului.

G. Serviciul financiar

Art.47. Activitatea Serviciului financiar este condusa de citre un sef de serviciu, care este
compus din 10 posturi de executie, fiind in subordinea directd a managerului instituiei.
Art.48. Atributiile Serviciului financiar sunt:

a)
b)
©)
d)

€)
f)

g)
h)

i)
),
k)
D

Intocmu ea ordinelor de plati cétre trezorerie si banci;

intocmirea documentelor aferente operatiunilor de casi;

Intocmirea operatiunilor de contabilitate primar;

Operationalizarea angajarilor, lichidarilor si ordonantirilor de cheltuieli materiale si a
salariilor, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate;

Evidentierea contabild a biletelor de intrare si publicatiilor vandute;

Participarea la comisiile de inventariere;

Efectuarea controlului financiar preventiv;

incasarca si plata de numerar prin CEC;

Respectarea legislatiei in vigoare cu privire la operatiunile contabile;

Redactarea i prezentarea spre aprobare, a formularelor previzute de lege cu privire la
procedurile de inventariere a patrimoniului i procedurile de achizitii publice;
Colaborarea cu personalul de specialitate la elaborarea planului de achizitii anual pe
care-l tnainteaza sefului financiar spre centralizare;

Intocmirea si coordonarea procedurilor de control intern pentru serviciul financiar;

m) Gestionarea bazei materiale a institutiei prin intocmirea §i pistrarea unei evidente

n)
0)

p)
Q)

electronice;
Administrarea patrimoniul mobil si imobil al institutiei: evidentd si gestiune;
Asigurarea evidenei patrimoniului Complexului Muzeal Arad, prin inregistrarea
mijloacelor fixe si amortizirii, obiectelor de inventar, materialelor gospodaresti pe
gestiuni;

Prezentarea de propuneri pentru planul de investiii proprii si reparatii;

Organizarea, verificarea si completarea arhivei administrativ-contabile a Complexului
Muzeal Arad, potrivit legii.

Efectueazi activitatea de gestionare a biletelor de intrare si intocmesc situatiile aferente
biletelor vandute.

Colaborarea cu Directia Tehnica Investitii din cadrul Consiliului Jude
intocmirea inventarelor anuale si a situatiilor periodice solicitate.
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Art.49. Atributiile persoanei responsabile cu protectia datelor din cadrul Serviciului financiar
sunt urmétoarele:

a) Asigurd respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal si a
politicilor muzeului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal;

b) Asigurd alocarea responsabilititilor si actiunile de sensibilizare si de formare a
personalului implicat in operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal in
cadrul Complexului Muzeal Arad;

¢) Gestioneaza relatia Complexului Muzeal Arad cu Autoritatea Nafionald de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si coopereazi cu acest organ,
asumandu-si rolul de punct de contact cu aceasta, privind aspectele legate de prelucrare,
inclusiv consultarea prealabild, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la
orice altd chestiune;

d) In indeplinirea sarcinilor sale, {ine seama in mod corespunzitor de riscul asociat
operatiunilor de prelucrare, luand in considerare natura, domeniul de aplicare, contextul
si scopurile prelucririi datelor cu caracter personal.

Art.50. Atributiile persoanei responsabile cu achizitiile publice din cadrul Serviciului financiar
sunt urméatoarele:

a) intreprinde toate demersurile necesare pentru derularea achizitiilor publice in
conformitate cu prevederile Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice si desfagoard
activitati de achizitie publica conform Hotararii nr.395/02.06.2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

b) Elaboreazi si dupd caz, actualizeazi pe baza necesitafilor transmise de celelalte
compartimente de specialitate, programul anual al achizitiilor publice, si daca este
cazul, strategia anuala de achizitii, pe care le supune avizarii Managerului Complexului
Muzeal Arad /Directorului General Adjunct si spre aprobare Consiliului de
Administratie;

¢) Asigura elaborarea si evidenta contractelor de achizitie publicd incheiate de catre
Complexul Muzeal Arad.

H. Compartimentul resurse umane
Art.51. Activitatea Compartimentului resurse umane este efectuati de 1 referent de specialitate
cu studii superioare si este in subordinea directd a managerului instituiei.
Art.52. Atributiile Compartimentului resurse umane sunt:
a) Intocmirea statelor de plati si a statelor de functii;
Intocmirea situatiilor pentru contributiile sociale §i a dosarelor de pensie;
b) Intocmirea si transmiterea cdtre Institutul de statisticad a formularelor, in termenele
previzute de lege;
¢) Colaborarea cu Serviciul Gestiune Resurse Umane din cadrul Consiliului Judeten Arad
referitor la aspectele legate de personalul instituiei
d) Realizarea bazei de date cu privire la functiile din statul de functii al muzeului;
e) Eliberarea de adeverinte pentru personalul din cadrul institutiei;
f) Pastrarea legiturii cu Inspectoratul Teritorial de Muncd Arad in ceea ce priveste
problemele de personal din cadrul institufiei;
g) Intocmirea si predarea spre aprobare Consiliului de Administratie, a Regulamentului
de ordine interioara;

h) Desfasurarea operatiunilor specifice resurselor umane: angajare, promovargs
etc. @0 lq
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CAPITOLUL VIII. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 53. Cheltuielile de functionare si de capital ale Complexului Muzeal Arad sunt asigurate prin
subventii acordate din bugetul propriu al judetului Arad, precum si din venituri proprii, potrivit
legii.
Art. 54, Veniturile extrabugetare se realizeazi din:
a) taxe de vizitare ale expozitiilor permanente si temporare, aprobate prin hotérare
a Consiliului Judetean Arad;
b) executarea de cercetari arheologice in vederea eliberdrii terenurilor de sarcini
arheologica la solicitarea persoanelor si institutiilor interesate, in conditiile legii;
¢) executarea catre terti a unor lucrdri de conservare si restaurare pentru bunuri culturale;
d) vénzarea de obiecte de artizanat, replici, etc. prin standurile Complexului Muzeal Arad;
e) executarea si comercializarea de reproduceri dupa lucririle aflate in patrimoniul
Complexului Muzeal Arad, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
f) editarea, tiparirea si comercializarea de publicatii proprii sau realizate in colaborare;
g) asocierea sau colaborarea la realizarea unor programe stiintifice, culturale si
programe/granturi de cercetare;
h) taxe pentru realizarea de fotografii si filme in incinta Complexului Muzeal Arad;
) taxe pentru ghidaj;
j)  inchirierea de spatii pentru activitati care nu contravin obiectului de activitate al CMA;
k) taxe pentru expertizarea bunurilor culturale;
1) donatii, sponsorizari, alte surse, in conditiile legii; 3
m) taxe de vizitare ale expozitiilor externe, gazduite de institutie, stabilite in regim
contractual.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

Art.55. (1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu dispozitiile legale
in vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament intra in vigoare la data stabiliti prin hotdrirea
Consiliului Judetean Arad;

(3) Prezentul Regulament poate fi completat si modificat la propunerea Consiliului de
Administratie, prin hotérire a Consiliului Judetean Arad;

(4) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament, managerul
va aproba Regulamentul intern si Codul de conduiti al personalului;

(5) Fisa de post cu atributii si responsabilita{i nominalizate se va Intocmi pentru fiecare
salariat in conformitate cu prezentul Regulament;

(6) Dupi aprobarea sa, prevederile prezentului Regulament vor fi aduse la cunostinta
salariatilor Complexului Muzeal Arad.

Secretar General al Judetului,
Silvana Lupu
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